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Heinolan kaupungin, 
Jyränkölän Setlementti ry:n
työllistämispalvelujen sekä 
P-H työvoimapalvelujen 
tuet työnantajille:

Rahallista tukea
työntekijän
palkkaamiseen.
Tutustu
mahdollisuuksiin

1. Heinola-lisä
2. Kesätyöseteli
3. Palkkatuki
4. Nuorten rekrytointituki

Tuki alle 30-vuotiaan työttömän
työnhakijan palkkaamiseen.

Tuen määrä ja kesto
Enintään 1 500 €/kk
Enintään 6 kk
Yhteensä enintään 9 000 €

Keskeiset ehdot
Työsuhde vähintään 6 kk
Työaika vähintään 25 h/vko
Haettava ennen työsuhdetta

Nuorten rekrytointituki – ehdot
Alle 30-vuotias
työtön työnhakija
Työttömyys vähintään
6 kk / 7 kk aikana
Tai 3 kk, jos vain
perusopetuksen oppimäärä
Työsuhde väh. 25 h / viikko

Nuorten
rekrytointituki

Hae tukea
palkkaamiseen

Kysy lisää työllistämisen
rahallisesta tuesta 
Heinolan kaupungin

työllisyyskoordinaattorilta:

Tero Auvinen, 
p. 044 769 4250 tai

tero.auvinen@heinola.fi

Tuen myöntää
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Kesätyöseteli on 
14–17-vuotiaiden

työllistämiseen tarkoitettu
tuki. 

Tuki voidaan myöntää
sellaisille nuorille, jotka

eivät ole saaneet
kesätyöpaikkaa 

Heinolan kaupungilta tai
seurakunnalta.

Kesätyösetelin 
tuen määrä on 250 €.

Heinola-lisä on
harkinnanvarainen 

rahallinen tuki, jota voidaan
myöntää hakemuksesta

työnantajalle sen palkatessa
Heinola-lisän

myöntämiskriteerit täyttävän
heinolalaisen työttömän

työnhakijan. 

Kyseessä ovat tilanteet, joissa
työvoimaviranomaisen

palkkatuki ei ole mahdollinen. 

Tuen määrä voi olla 
500–2 000 € / kk ja 

enintään vuoden ajalle 
(oppisopimuksessa kestosta

sovitaan erikseen).

Heinola-lisä Kesätyöseteli
Tuki työttömän työnhakijan

palkkaamiseen,
joka kattaa osan

palkkakustannuksista.
Sopii tilanteisiin, joissa

palkkaamiseen tarvitaan
taloudellista tukea.

Tuenmäärä ja kesto 
Noin 50 %
palkkakustannuksista
(joissain tilanteissa 70%)
Kesto usein 5–10 kk

Keskeiset ehdot
Sovittava ennen
työsuhdetta
Palkka TES:n mukainen
Mahdollinen myös
oppisopimukseen

Palkkatuki


