4 Hae tukea @ SEIREIS
palkkaamiseen Rahallista tukea

tyontekijan
kNuo['te.n Ki palkkaamiseen.
re ryto"‘tltu I Kysy lisaa tyollistamisen Tutustu
rahallisesta tuesta ° oo
Heinolan kaupungin mathIIISIIIIKSIII‘

Tuki alle 30-vuotiaan ty6ttoman
tyonhakijan palkkaamiseen.

tyollisyyskoordinaattorilta:

Tuen maara ja kesto
e Enintdan 1500 €/kk
e Enintaan 6 kk
* Yhteensa enintdidn 9 000 €

Tero Auvinen,
p. 044 769 4250 tai
tero.auvinen@heinola.fi

Keskeiset ehdot
e Tydsuhde vahintaan 6 kk
e TyoOaika vahintaan 25 h/vko
* Haettava ennen tyésuhdetta

1. Heinola-lisa

2. Kesatyoseteli

3. Palkkatuki

4. Nuorten rekrytointituki

Nuorten rekrytointituki — ehdot
Alle 30-vuotias
ty6ton tyonhakija
Tyottomyys vahintaan
6 kk / 7 kk aikana
Tai 3 kk, jos vain
perusopetuksen oppimaara
Tyésuhde vah. 25 h / viikko

Tuen myoéntaa Paijat-Hameen
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Heinola-lisa

Heinola-lisa on
harkinnanvarainen
rahallinen tuki, jota voidaan
myoéntaad hakemuksesta
tyonantajalle sen palkatessa
Heinola-lisan
myontamiskriteerit tayttavan
heinolalaisen ty6ttoman
tyonhakijan.

Kyseessa ovat tilanteet, joissa
tyévoimaviranomaisen
palkkatuki ei ole mahdollinen.

Tuen maara voi olla
500-2 000 € / kk ja
enintadn vuoden ajalle

(oppisopimuksessa kestosta
sovitaan erikseen).
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Kesatyoseteli

Kesatyoseteli on
14-17-vuotiaiden

tyollistamiseen tarkoitettu

tuki.

Tuki voidaan myéntaa
sellaisille nuorille, jotka

eivat ole saaneet
kesatyodpaikkaa
Heinolan kaupungilta tai
seurakunnalta.

Kesatyosetelin
tuen maara on 250 €.
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Palkkatuki

Tuki ty6ttédman tyonhakijan
palkkaamiseen,
joka kattaa osan
palkkakustannuksista.
Sopii tilanteisiin, joissa
palkkaamiseen tarvitaan
taloudellista tukea.

Tuenmaira ja kesto
¢ Noin 50 %
palkkakustannuksista
(joissain tilanteissa 70%)
» Kesto usein 5-10 kk

Keskeiset ehdot
Sovittava ennen
tyosuhdetta
Palkka TES:n mukainen
Mahdollinen myoés
oppisopimukseen

Tuen myontaé Paijat-Hameen
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