
Työllistämisen Heinola-lisä

Heinolan kaupunki tukee työllistämistä myöntämällä Heinola-lisää työttömien työnhakijoiden
työllistämiseen tai oppisopimustyösuhteeseen.

Onko hakija ollut yhteydessä Heinolan kaupungin työllisyyskoordinaattoriin?

Työllistävän organisaation tiedot *
Tutustuthan myöntämisehtoihin ennen hakemuksen jättämistä. Hakemus on jätettävä ennen
työsuhteen alkamista.

Tuen hakijan virallinen nimi

Valtuutus (valtakirja liitteenä)

Y-tunnus

Kauppa- ja yhdistysrekisteriin merkitty
kotipaikka

Katusoite

Postinumero ja paikkakunta

 Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*)

Kyllä

Ei (hakemusta ei käsitellä)



Yhteyshenkilö organisaatiossa

Yhteyshenkilön tehtävänimike

Yhteyshenkilön puhelinnumero

Yhteyshenkilön sähköposti

Pankkiyhteys (IBAN tilinumero)

Onko työnantaja yritys vai kolmannen sektorin toimija? *

Onko työnantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakisääteisiä
maksuja? *

Onko työnantaja irtisanonut työntekijöitään viimeisen 12 kk sisällä? *

Onko työnantaja saanut k.o. henkilön työllistämiseen rahallista tukea viimeisen
kolmen vuoden aikana ? *

Työllistämistilanne *

Yritys

Kolmas sektori

Kyllä

Ei

Kyllä

Ei

Kyllä

Ei

Toistaiseksi voimassa oleva työsuhde tai vähintään 12 kk

Työllistettävän työkykyselvitys

Oppisopimus



Työllistettävän henkilön tiedot *

Nimi

Henkilötunnus

Kotikunta

Työsuhteen tiedot *

Heinola-lisä haetaan alkaen (alkamispäivä)

Heinola-lisä haetaan päättyen (päättymispäivä)

Työsuhde alkaen (alkamispäivä)

Työsuhde päättyen (päättymispäivä)

Työllistettävän kuukausittainen bruttopalkka (€)

Sivukulut ja lomarahat (€)

Työllistettävän viikkotuntimäärä

Noudatettava työehtosopimus

Lisätietoa työsuhteeseen liittyen

Työllistettävän henkilön tehtävänimike ja tehtäväkuvaus *

Nuoren työllistymisseteli

Valmennuksellista tukea tarvitseva työllistetty

Alle 30-vuotias työllistettävä

Työllistyvä pitkäaikaistyötön tai pitkittyvän työttömyyden uhka ilmeinen



Työllistettävän työsopimus

Sopimus oppisopimuksesta

Muu tarvittava liite, esim. verovelkatodistus tai selvitys verovelan
hoitosuunnitelmasta, valtakirja valtuutuksesta

Vakuutan tässä hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi ja sitoudun ilmoittamaan, mikäli Heinola-
lisällä palkattu työsuhde päättyy ennen tässä hakemuksessa mainittua työsuhteen
loppumispäivämäärää. Sitoudun myös toimittamaan tositteet työllistämistuella palkatun henkilön
palkanmaksusta ja työnantajavelvoitteiden suorittamisesta.


