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1 OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18
Hallintosdannon soveltaminen

Heinolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-

kousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toi-
sin sdadetty.

28§

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa
ja siirtdd toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta sekd kaupun-
gin henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi.

3§
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hianen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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. johtaa strategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6tad kaymalla asioiden kéasittelyn edellyttamia keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin,

2. maarittaa tarpeellisiksi katsomiensa muiden kaupunginhallituksen tydskentelya edis-
tavien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan ja toimii niissa puheenjohtajana

3. kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa asi-
oissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt, ei kuitenkaan kuntalain 43 &:n
mddrdamisséd asioissa

4. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

5. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut seka

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa, joihin on pyydetty kaupungin edustajaa jakaen
tata edustusvastuuta tarvittaessa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan ja val-
tuuston puheenjohtajan sekd kaupunginjohtajan kanssa

5§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kaupungin demokraattisesti valitun luottamushenkil6-
organisaation ylimpana edustajana ja ndin muodostaa keskeista julkisuuskuvaa koko or-
ganisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistdd valtuuston tydskentelyn laillisuutta, vastuulli-
suutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestd valtuuston ko-
kouksessa siten, kuin jaljempana on maaratty

2. tiedottaa valtuustotydskentelysta

3. ohjaa ja kehittaa valtuuston poliittista yhteisty6ta sujuvan paatéksenteon edista-
miseksi

4. johtaa valtuuston muuhun tydskentelyyn liittyvia kokouksia kuten valtuustoseminaa-
reja ja -infoja sekd maarittaa valtuuston kokousten ja muiden valtuustotehtavia
edistavien tilaisuuksien maaran

5. seuraa kaupungin kehitystd ja tekee sitd koskevia aloitteita,

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa ja

7. edistad valtuuston ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa
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68§

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatdoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkedid ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Valtuustossa on 37 valtuutettua (1.6.2025 alkaen). Valtuuston puheenjohtajistoa koske-
vat maadraykset ovat 78 §:ssa.

Valtuuston kasittelyyn tulevat asiat esittelee kaupunginhallitus ja erikseen kuntalaissa
maarattyjen asioiden osalta tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta.

Valtuuston tehtavista on saadetty kuntalaissa. Kuntalain mukaan valtuusto vastaa kun-
nan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatdsvaltaa.

Valtuuston tehtavana on paattaa palveluverkon periaatteista, toimipisteiden perustami-
sesta ja lakkauttamisesta.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattia

1) “kuntastrategiasta;

2) hallintosddanndsta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon sekd rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
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10) jdsenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempdnd toisin sdddets;
11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpddtdéksen hyvidksymisestd ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston pdatettiviksi sdddetyistd ja madadratyistd asioista.”

8§
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varaja-
sen.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

10 &
Lautakunnat

Hyvinvoinnin edistidmisen lautakunnassa on 9 jadsenta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 9 jasenta.

Lupa- ja valvontalautakunnassa on 7 jasenta.

Kaupunkiymparistélautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on hen-
kilbkohtainen varajasen.

118§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdaan vaali-
laissa.
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12 8§
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasdanndt, joissa todetaan muun muassa
toimielimien lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valinta-
tapa, toimikausi, erottamis-, kokous- ja toimintakdytiannét, puheenjohtajan valinta, sih-
teerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen sekd yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan toimielimia, eivatka ne voi kayttaa julkista val-
taa. Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat toimi virkavastuulla.

Toimielinorganisaatio

3 luku
Henkilostoéorganisaatio

138§
Henkildstborganisaatio

Henkildstdorganisaatio muodostuu lautakuntien palvelualueista ja kaupunginhallituksen,
keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan tehtadvaalueilla toimivasta yhteisten
palveluiden palvelualueesta.

Kaupunkikonserni 1.1.2025 alkaen

[ ) i r )

Tarkastuslautakunta ) l Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja

[ h t palvelut ] [Helnolan\luokra—asunnotoy] Omistaja- Ja
iteiset palvel o

Heinolan Tilapalvelut Oy
Heinolan Tietokeskus Oy

Kaupunkiympiristo- Lupa- ja valvonta-
lautakunta lautakunta

new aveunia, 150 ELAMA &/ Heinola

14 §
Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, organisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta

kaupungin toimintaa kuntalain maardaysten mukaisesti. Kaupunginjohtajan tehtavaalu-
een hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.
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Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuu-
dessa. Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toi-
mii hallinto- ja kehitysjohtaja.

Kaupunginjohtaja paattia

1. kayttaa kaupungin puhevaltaa tai maaraa taikka valtuuttaa muun asiamiehen kaytta-
maan puhevaltaa taikka edustamaan kaupunkia

2. huomionosoituksista ja hyvantekevaisyystarkoituksessa annettujen lahjoitusten te-
kemisesta

3. lautakunnan ja sen jaoston tai viranhaltijan pdattaman asian ottamisesta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi

4. omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa (esim. eri yhteiséjen edustajavalinnat)

5. kaupunginjohtajan johtoryhman kokoonpanosta

6. sijoitussuunnitelman mukaisten vaihtoehtoisten sijoitusten hyvaksymisesta

7. henkildkunnan siirtamisesta, asianomaista henkildéa kuultuaan, palvelualueelta toi-
selle palvelualueelle

8. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaan

9. oikeudesta kayttaa kaupungin vaakunaa

10. edella mainitun paatdsvallan siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtajalla on palvelualuejohtajan ollessa estynyt sama toimivalta kuin hanen
alaisellaan palvelualuejohtajalla. Lisdksi kaupunginjohtaja on tyénantajan ensisijainen
edustaja ja kaupunginjohtajalla on oikeus hyvaksya koko kaupunkia koskevat ostolaskut
ja muut tositteet.

Toimivalta hairio- tai poikkeustilanteessa:

Kaupunginjohtajalla on oikeus paattia kaikista kaupungin palveluiden, toimintojen, re-
surssien ja asiakasmaksujen vaatimista tilapaisistd muutoksista hairié- tai poikkeusti-
lanteen niin vaatiessa palvelualuejohtajan valmistelusta.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kdaynnissa olevassa hairit- tai poikkeustilanteessa poi-
keta talousarviosta kriittisten toimien toteuttamiseksi.

15 &
Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.
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Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden vilisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallin-
tosadnndssa ei ole asiasta maaritty.

Palvelualueen alaisuudessa toimii vastuualueita ja yksikoita, jolle on delegoitu toimival-
taa ja myonnetty talousarvion mukaisesti rahoitusta.

16 § Palvelualuejohtajat

Yhteisten palveluiden palvelualuetta johtaa hallinto- ja kehitysjohtaja. Hyvinvointipalve-
luiden palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja. Kaupunkiympariston palvelualuetta joh-
taa kaupunkiymparistdjohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja ta-
voitteiden saavuttamisesta sekd johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja vastaa myds hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toteutumisesta. Palvelualuejohtaja vastaa palve-
lualueen toiminnan yhteensovittamisesta kaupungin muun toiminnan ja muiden yhtei-
sdjen toiminnan kanssa.

Kaupunginjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palvelualuejohtajan tehtavakuvaan kuuluu:

1. seurata palvelualueensa yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toimin-
nan kehittamiseksi

2. vastata palvelualueensa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoin-
nista, kehittamisesti sekd toiminnan tuloksellisuudesta

3. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
palvelualueellaan, ohjeistaa alaisiaan vastuualueita seka raportoida kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti

4. vastata valmistelusta toimielimelle ja toimielimen paatdsten taytantdédnpanosta

5. vastata talousarvion ja tilinpaatdksen laadintaprosessista seka talousarvion toteutu-
misen seurannasta ohjeiden ja sdantdjen mukaisesti

6. vastata palvelualueensa sopimusneuvotteluista, sopimusten noudattamisesta ja so-
pimushallinnasta ja valvoo sopimusten toteutumista

7. vastata sisdisestd ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta

8. vastata oman palvelualueensa tydyhteisdviestinnasta ja ulkoisesta viestinnasta seka
niiden jarjestamisesta.
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Lisdksi palvelualuejohtaja pdattda ja vastaa niistd oman palvelualueensa tehtavista,
joista ei ole muuta erikseen maaratty. Palvelualuejohtajalla on vastuualuejohtajan ol-
lessa estynyt sama toimivalta kuin hanen alaisellaan vastuualuejohtajalla.

17 § Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa. Vastuualuejoh-
taja vastaa oman vastuualueensa toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja tavoittei-
den saavuttamisesta seka johtaa, kehittdd ja valvoo toimintaa palvelualuejohtajan alai-
suudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualuejohtajien tehtavankuvaan kuuluu:

1. seurata vastuualueensa yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toi-
minnan kehittamiseksi

2. vastata vastuualueensa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoin-
nista, kehittamisesta seka toiminnan tuloksellisuudesta

3. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan, ohjeistaa alaisiaan tulosyksikdita seka raportoida kaupunginhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti

4, vastata sisdisestd ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta

Vastuualuejohtajalla on tulosyksikdiden esihenkildon ollessa estynyt sama toimivalta
kuin tulosyksikdiden esihenkildlla.

18 § Tulosyksikdiden esihenkilot

Tulosyksikdn esihenkild vastaa tulosyksikdn toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta seka johtaa ja kehittdd toimintaa vastuualuejohtajan alai-
suudessa.

Vastuualuejohtaja maaraa tulosyksikén esihenkildn ja sijaisen, joka hoitaa tulosyksikdn
esihenkildon tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosyksikdiden esihenkildiden tehtavankuvaan kuuluu:
1. seurata tulosyksikkdnsa yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toi-
minnan kehittamiseksi

2. vastata tulosyksikkdnsa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoin-
nista, kehittamisesta seka toiminnan tuloksellisuudesta
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3. vastata sisdisestd ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta

4. vastata yksikon sisdisen valvonnan toimivuudesta, riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka ra-
portoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 &
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, seka kaupunginjohtaja ja kaupun-
ginjohtajan nimeamat viranhaltijat.

20 &
Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajacohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan,

3. seuraa ja arvioi ja antaa valtuustolle vahintdan kerran vuodessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tule-
vasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttadmissa asioissa,

6. vastaa tytaryhteisgjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeda kunnan eh-
dokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

7. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kaupunginjohtaja maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.

Kaupunginjohtajan nimeamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauk-
sella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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21§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Palvelualuejohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkildt palvelualueellaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa
sdadetyista tehtavista:
- vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
- vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta
- valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kdyttdd sen puhevaltaa
- edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta
- vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta
- vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta
- huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Sen lisdksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta (2 §) on maaratty, kaupunginhalli-
tus paattaa:

- yleiskaavojen ja asemakaavojen laatimisen aloittamisesta maaritellen paatavoit-
teet

-  maankayttéosopimuksista

- valtuuston puolesta annettavasta selityksestd valtuuston paatdsta koskevan vali-
tuksen ja jatkovalituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettad valtuuston
paatdstd ei ole kumottava

- kaupungin ratkaisuvallan kayttadmisesta koskien vapauttamista kunnallisverosta
tai kiinteistdverosta

- omaisuuden luovuttamisesta 58 §:n mukaisesti

- kuntastrategian valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta ja seurannasta seka
kuntastrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja suunnitel-
mista

- strategisesti merkittdvien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta
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hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liitty-
vista menettelytavoista

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan
valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatékseen
vahingonkorvauksen mydntamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen
tai viranhaltijan toimivaltaan

maankaytdn, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen ajoi-
tuksen seka investointien koordinoinnin ja strategisesti merkittavien elinkeino- ja
ty6llisyyspolitiikan linjauksen ohjauksesta

yritys- ja elinkeinotoiminnan toimintaedellytysten, kilpailukyvyn ja vetovoiman
kehittamistoimenpiteista ja tatd tehtavaa tukevien kumppanuuksien kehittami-
sesta

Paattaa ICT:hen liittyvista strategisista linjauksista seka strategisesti merkitta-
vista ICT-hankkeista ja -projekteista,

kaupungin varautumisesta poikkeusoloihin sekd valmiussuunnitelmista
ansiomitalien mydéntiamisesta ja arvonimien hakemisesta

kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta

pakolaissopimuksesta

Lisdksi kaupunginhallituksen tehtavana on toimia yhteisista palveluista vastaavana toi-
mielimena ja tahan tehtavaan liittyen kehittaa, linjata ja ohjata yhteisten palvelujen pal-
velualueen toimintaa.

Kaupunginhallituksen alainen yhteisten palveluiden palvelualue vastaa seuraavista pal-
veluista:

Kehittdmispalvelut ml. valmius- ja osallisuusasiat
Viestintd ja markkinointi

Tapahtumatuotanto

Elinkeino- ja asiakaspalvelu

Henkilostéhallinnon palvelut

Taloushallinnon palvelut

Tietohallinto- ja digipalvelut ja niihin liittyva tietoturva ja -suojaus
Tietojohtaminen ja kokonaisarkkitehtuuri
Tiedonhallinta ja arkistotoimi

Vaalien jarjestaminen

Lakimies- ja hallintopalvelut

Lisdksi kaupunginhallituksella on erityistoimivaltaa, mikd ilmenee paatdsvaltataulu-
kosta.
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23 § Lautakuntien tehtavit ja toimivalta

Kukin lautakunta johtaa ja kehittaa omalla vastuullaan olevia palveluita ja vastaa palve-
lujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa palvelualueelleen kuu-
luvissa asioissa, ellei kaupunginhallitus edusta tai kayta puhevaltaa ko. asiassa.
Lautakunta kadyttda kaupungin paatdsvaltaa palvelualueensa tehtaviin kuuluvissa asi-
oissa, ellei laissa tai tdssa saanndssa ole toisin maaratty.

Tarkastuslautakunnan tehtavistd maaratadn 67 §:ssa ja keskusvaalilautakunnan tehta-
vista vaalilainsaadanndssa.

Jollei naista muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa viranhaltijalle, kunkin
lautakunnan tehtdvana on tehtavaalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on saadetty:

- vastata palvelualueella lautakunnan alaisesta toiminnasta, taloudesta ja organi-
saation kehittamisesta valtuuston vahvistaman strategian ja valtuuston ja kau-
punginhallituksen paatdsten ja linjausten mukaisesti;

- vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja valtuusto ratkai-
sevat, tehda esitykset ja vastata palvelualuettaan koskevien paatdsten taytan-
tédnpanosta;

- huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toi-
minnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta;

- valvoa, etta toimintaa johdetaan valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten
mukaisesti;

- vastata palveluverkon periaatteiden mukaisesta palveluiden jarjestamisesta tuot-
tamisesta ja kehittamisesta ja vastata, ettd palveluverkon periaatteet ovat ajanta-
saisia;

- paattaa palveluiden laajuudesta seka toimipisteista ja niiden siirroista kuntastra-
tegian ja talousarvion sekd muiden valtuuston linjausten mukaisesti;

- paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten mydntamisesta lautakunnalle
osoitetuista maararahoista;

- edustaa kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa palvelualueensa tehtaviin kuuluvissa
asioissa seka vastaa toimintaan liittyvasta edunvalvonnasta, yhteistydsta ja kun-
taohjauksesta;

- paattaa valtuuston asettamien periaatteiden mukaisesti suoritteista ja niista pe-
rittdvistd asiakasmaksuista sekd muista lautakunnan alaisen toiminnan mak-
suista;
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antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan tehtdvaalueeseen
kuuluvissa asioissa, jollei lausuntopyynndsta tai kasiteltdvana olevasta asiasta
muuta johdu tai ellei asian laajavaikutteisuus muuta edellyt3;

- tehda kaupunginhallitukselle tehtaviaan koskeva ehdotus talousarvioksi ja suun-
nitelmaksi sekd huolehtia talousarvion taytantéénpanosta ja seurannasta annet-
tujen ohjeiden mukaisesti;

- vastata toimialaansa sopimuksista, sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
noudattaen valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksia seka yhteistoimintasopi-
muksia.

- jarjestaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun seka kerda asiakaspalautetta palveluista kehittdmisen tueksi.

23.1 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavana on kaupungin kasvatus- ja opetuspalvelui-
den jarjestaminen.

Lautakunnan ja vastuualueiden vastuulla ovat:
- Esiopetus
- Varhaiskasvatus
- Perusopetus
- Lukiokoulutus
- Taiteen perusopetus

Jollei ndistd muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa viranhaltijalle, sen li-
saksi, mita toimielinten/lautakuntien yleisesta toimivallasta on maaratty, lautakunta
vastaa/ paattaa:
- varhaiskasvatus-, esiopetus- perusopetus-, lukiokoulutuspalveluiden ja taiteen
perusopetuksen palveluiden jarjestimisesta
- kaupungin varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen sekéa lukiokoulu-
tuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman hyvaksymisesta
- varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen paikallisista perusteista
- varhaiskasvatuksen kunnallisen lisien maksamisesta ja suuruudesta
esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista
- koululaisten iltapéivatoiminnan suunnitelmasta ja maksuperusteista.
- kaupungille kuuluvista niista asioista, jotka kuuluvat kasvatus- ja opetuslautakun-
nan alaiseen jarjestamis-, valmistelu- tai ohjausvastuuseen

Lisaksi kasvatus- ja opetuslautakunnalla on lisdksi erityistoimivaltaa, joka ilmenee liite-
taulukosta.



20

@ Heinola
Valtuusto 3.2.2025 8 §

23.2 & Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tehtavana on kaupungin virikkeellisen elaman
seka hyvinvoinnin ja ty6llisyyden edistaminen.

Lautakunnan ja vastuualueiden vastuulla ovat:

Kirjastopalvelut

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Museopalvelut

Lintuhoitola

Hyvinvoinnin edistdmisen tehtavat
Maahanmuutto ja kotouttaminen
Tyéllisyydenhoidon tuki ja ty6pajatoiminta
Ehkaiseva paihdetyd

Jollei naista muualla ole toisin saadetty tai annettu toimivaltaa viranhaltijalle, sen li-
saksi, mita toimielinten/lautakuntien yleisestd toimivallasta on maaratty, lautakunta
paattaa:

ulko- ja sisdliikuntavuorojen maksuista ja ohjeiden antamisesta lilkuntatoimitilo-
jen vuorojen periaatteista

vuosittain lilkunnassa ansioituneiden henkiléiden/yhteisdjen palkitsemisesta.
vuosiavustusten jakokriteereistd sekd jakamisesta yhdistyksille

maahanmuuttoon liittyvista asioista vastaavana toimielimena

tyollisyydenhoidon kehittamistoimenpiteista ja tata tehtivaa tukevien kumppa-
nuuksien kehittamisesta

lakisdateisten ehkdisevan paihdetydn tehtavien jarjestamisestd kunnassa seka nii-
den liittamisesta kaupungin strategiseen suunnitteluun

23.3 § Kaupunkiymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa kaupunkiymparistépalveluiden jarjestami-
sesta ja kehittamisesta sekd valvoo alaistensa vastuualueiden tehtavien toteu-
tusta:

- Maankaytto ja kuntatekniikka: Kiinteisto- ja mittauspalvelut, kaupunkisuun-
nittelu, yleisten alueiden rakennuttaminen ja yllapito

- Ruoka- ja siivouspalvelut

- Toimitilojen kehittdminen ja kiinteistopalvelut (Operatiiviset tehtavat hoitaa
Heinolan Tilapalvelut Oy)

- Joukkoliikenteen edistaminen
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Metsien ja kalatalouden hoito
Asumisen kehittadminen seka vesihuollon ja jatehuollon jarjestaminen ja ke-
hittaminen

Kaupunkiymparistélautakunta paattaa lautakuntien yleisen paatdsvallan lisdksi
seuraavista asioista:

Vesihuoltolain ja hulevesien jarjestamisen mukaiset tehtavat, lukuun ottamatta
vesihuoltolaitosten toiminta-alueita

Muiden kuin merkittavien asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen laatimisen
aloittaminen ja hyvaksyminen

Kadun ja yleisten alueiden kunnossapito, korvaussopimukset, maksut ja tehta-
vien hoitaminen kaupungin tai ulkopuolisten toimesta

Lausuntojen antaminen maankayttédn, kaavoitukseen, liikenteeseen ja asumi-
seen liittyvissa asioissa

Joukkoliikenteen ja jatehuollon jarjestaminen silta osin, kun paatdsvastuu ei
ole seudullisella viranomaisella

Metsasuunnitelmien hyvidksyminen ja yksityisteiden kunnossapitoon Lliittyvien
avustusten periaatteet

Lautakunta valvoo kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvolli-
suuksien toteutumista valvontaviranomaisena, vastaa jatelain mukaisista kaupungin
tehtavista, joita ei ole siirretty Paijat-Hameen jatelautakunnalle, huolehtii kaupungin
omaisuudesta ja palvelualueensa omistajaohjauksesta seka kehittdaa vesihuoltoa yhdys-
kuntakehityksen mukaisesti.

Lisdksi lautakunnalla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta

23.4 § Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupa- ja valvontalautakunta vastaa rakennusvalvonnan ja ymparisténsuojelun viran-
omaistehtavien jarjestamisesta ja kehittamisesta seka valvoo alaistensa vastuualueiden
tehtavien toteutusta:

Toimii rakennusvalvontaviranomaisena, rakennetun ymparistén hoitoa valvo-
vana viranomaisena, ymparistdnsuojeluviranomaisena seka leirintdalueviran-
omaisena.

Toimii viranomaisena, joka osaltaan valvoo, ettd liikennevaylat, kadut, torit ja
katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kau-
punkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (RakL 142 §).

Varmistaa elinymparistdn terveellisyyden, turvallisuuden ja viihtyisyyden seka
luonnonymparistdn monimuotoisuuden. Edistad tasapuolista kilpailuymparis-
tda ja oikeudenmukaista kiinteistéverotusta luvituksen, valvonnan ja kehitta-
misen avulla.

Lupa- ja valvontalautakunnat tehtdvana on vastata seuraavista tehtavista:
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- Kaupungin ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavat ymparisténsuojelu-, maa-
aines-, jdte-, maastoliikenne-, vesiliikkenne-, merenkulun, ymparisténsuojelu-
vesi- ja vesihuoltolain ja niihin liittyvien asetusten mukaisesti

- Rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat maankaytt6- ja rakentamislain seka -
asetuksen mukaisesti

- Rakennusluvan erityisedellytykset ja poikkeamisasiat maankayttd- ja rakenta-
mislain mukaisesti, sekd hulevesisdanndsten valvonta

- ulkoilulain, eldinsuojelulain ja luonnonsuojelulain mukaiset kaupungille kuulu-
vat tehtavat

- Ymparistoterveydenhuollon yhteistydon kuntaohjaus

Lautakunta paattaa edella mainittujen lakien mukaisesti kaupungille kuuluvista asi-
oista ja ymparistolupien hyvaksymisesta, ellei muualla ole toisin sdadetty tai toimi-
valtaa annettu viranhaltijalle.

Lisdksi lautakunnalla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta

24 §

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielimille tassa luvussa maarattya toimivaltaa on siirretty edelleen hallintosdannén
liitteena olevissa taulukoissa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-
taa toimivaltaa edelleen.

25 §

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee tiedonhallinnan asiantuntija tai
kaupunginlakimies.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tiedon-
hallinnan asiantuntija tai kaupunginlakimies.

26 §

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja lisaksi kaupunginhallituksen
esittelija.

27 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
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Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltaviaksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisdksi lautakunnan esittelija.
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28 §
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan alaisen viranomaisen ja lauta-
kunnan jaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan
padtoksista. Ilmoitus on tehtava neljan padivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan pd&ytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Virka- ja tyéehtosopimuksien soveltamiseen liittyvat paatdkset eivat ole ottokelpoisia.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Tydnantajan maarittelemat henkildstdhallinnon periaatteet koskevat seka virka- etta
tydsopimussuhteisia.

29 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdan-
ndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Paikalliset virkaehtosopimukset kaupungin puolesta tekee henkilostdpaallikko.

30 &
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda viran perustamisesta ja viran lakkauttamisesta. Palvelualuejohtaja tai
kaupunginjohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

318§

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
32§

Kelpoisuusvaatimukset

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran tai tehtdvan kelpoisuusvaa-
timuksista.
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Henkildstélta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa kaupunginhalli-
tuksen maarittamalla tavalla.

33§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, vi-
ran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

34 &
Virka- tai tydsuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Toimielin valitsee palvelualueellaan toimivat vastuualuejohtajat. Muihin virka- tai ty6-
suhteisiin valitsee palvelualuejohtaja, vastuualuejohtaja ja tulosyksikdn esihenkild alais-
tensa osalta.

Palkan maarittamisen ohjeet antaa henkilostopaallikkd. Palkan maaraa palvelualuejoh-
taja palvelualueensa (ml. etuudet) henkilostolle. Palvelualuejohtajien ja muun suoraan

alaisensa henkildstdon palkan maaraa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan palkan maa-
raa kaupunginhallitus. Paikallisesti neuvoteltavista jarjestelyerista paattaa henkilosto-
paallikka.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintopaatds seka viranhoitomaaradys ja ty6-
suhteisten valinnoista tehdaan tyésopimus.

Virka- ja ty6suhteeseen ottava viranomainen paattda koeajan maardamisesta.
35§

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Jos valintapaatoksen on tehnyt toimielin, valintapaatoksen vahvistaa toimieli-
men esittelija. Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatdksellddn palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattanyt viranomainen.

36 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
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virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

37§

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleenjarjestelyjen vuoksi.

38 &
Harkinnanvaraiset virkavapaat

Harkinnanvaraiset virkavapaat muulta kuin palkan maarittamisen osalta ratkaisee esi-
henkild alaisensa osalta lukuun ottamatta yli 12 kk virkavapautta, jonka ratkaisee palve-
lualuejohtajien osalta kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtaja oman palvelualueensa
henkiléstén osalta.

Virkavapaan ajalta maksettavan palkan maarittadminen tapahtuu taman saannén 34 §:n
mukaisesti.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja lukuun ottamatta yli 6 kk:n virkavapautta, jonka ratkaisee kaupunginhallitus.

39§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta padattdd esihenkild alaisensa
osalta, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

40 &
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostdpaallikko.

418
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molem-
piin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paat-
taa kaupunginjohtaja.
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Tydsuhteessa olevien osalta siirto tehdaan uudella tydsopimuksella.

42 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad paattdd kaupunginjohtajan osalta kaupun-
ginhallitus. Muutoin kaupunginjohtaja, palvelualuejohtaja, vastuualuejohtaja tai tulosyk-
sikdn johtaja tai paallikké paattaa asiasta alaisensa henkildéston osalta.

43 §
Henkildstdn terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupungin-
johtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattad alaisensa henkildstdn osalta tydkyvyn selvittamiseksi tarvittavien
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja tarkastuksiin seka tutkimuksiin maa-
raamisesta.

44 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tai palvelualuejohtajan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

45 §
Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

46 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdon lomauttamisen periaatteista sekd kaupunginjoh-
tajan ja palvelualuejohtajien lomauttamisesta yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.
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Viranhaltijan tai tydsuhteessa olevan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paat-
taa palvelualuejohtaja palvelualueellaan.

47 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan tai tyontekijan ilmoitus irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

48 &
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattda henkilostopaallikko.

49 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tyésuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnastad paattaa esihenkild.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 & Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja arkistotoimen tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedonhallintaa ja toimii tiedonhallintayksikén
johtona.

Kaupunginhallitus vastaa:

1. Tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta
koskevasta kuvauksesta,

2. Tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seki tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. Tiedonhallinnan ja arkistotoimen palveluiden seka tietoaineistojen
sdilyttadmisen jarjestamisesta

Tarkemmat maaraykset vastuista ja niiden kdytdnndn toteuttamisesta annetaan
hallintosdaannén paatdsvallan mukaisesti.
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Kaupunginhallitus vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn
toteuttamisesta seka siita, ettd tiedonhallinnan ohjeistus, kdytannot vastuut ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa. Lisaksi kaupunginhallitus huolehtii
arkistolain 7-9 &:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kaupungin tiedonhallintoa johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maéaraykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja tiedonhallinnan
johtavan viranhaltijan ja palvelualueiden tehtadvista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(sisdltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat

51§
Tiedonhallinnan johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena tiedon- ja
asiakirjahallintaa ja vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen tiedonhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantédnpanosta,
2. ohjaa ja kehittda tiedonhallintaa osana kaupungin asiakirjahallintoa ja arkisto-
tointa,
3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
5. laatii kaupungin tiedonhallinnan ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii tiedonhallintaan ja arkistotoimeen liittyvastad koulutuksesta ja neu-
vonnasta.

52 §
Lautakunnan tiedonhallintaan liittyvat tehtavat

Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa tiedonhallinnan tehtavistd annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti.

Il OSA Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

53 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joiden
perusteella toimielimet laativat omat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maadrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja lilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekda kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena. Talousarvion yhteydessa valtuusto hyvaksyy myds talous-
suunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

54 §
Talousarvion taytantédnpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, hyvaksyy kaupunginhallitus talousarvion taytan-
tédnpano-ohjeet palvelualueilla noudatettavaksi.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttdsuunnitelmassa toimielimet paattavat valtuuston paiattadmien tehtavien
toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet, maararahat ja tuloarviot edelleen pienemmiksi
kokonaisuuksiksi, osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi. Toimielin voi toi-
mintaohjeessaan siirtad kayttdésuunnitelman hyvidksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

55 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytan-
tédnpano-ohjeiden mukaisesti.

56 §
Talousarvion sitovuus

Valtuusto maaraa erikseen sitovuustason osana talousarviota. Talousarviosta paattaes-
saan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kau-
punginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta
tai korottamisesta.
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57 &
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jialkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekir-
joittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesi-
tyksessd on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 §
Omaisuuden luovuttaminen

Valtuusto paattdd kaupungin omaisuuden luovuttamisen perusteista ja periaatteista.

Kaupunginhallitus paattaa luovutettavista kohteista, niiden hinnoittelusta ja luovuttami-
sen tavoista kiintedn omaisuuden ja osakkeiden osalta.

Omaisuuden luovuttamisesta (esimerkiksi myyntipaatos) paattaa valtuusto, kaupungin-
hallitus, lautakunta tai viranhaltija liitetaulukossa esitetyn toimivallan mukaisesti.

Mikali luovutetaan rakennettua kiinteistda tai saman toimijan kanssa tehtavaan sopi-
muskokonaisuuteen sisaltyy useamman omaisuuslajin luovutus (esim. tontin vuokraus
ja rakennuksen myynti), paattaa luovuttamisesta kokonaisuutena valtuusto tai kaupun-
ginhallitus, lautakunta tai viranhaltija toimivaltataulukon mukaisesti.

59 §
Hankinnat

Hankinnalla tarkoitetaan tavara-, palvelu- tai rakennusurakkahankintoja taloudellista
vastiketta vastaan oman organisaation ulkopuoliselta toimijalta. Kaupunginhallitus hy-
vaksyy yleiset hankintaohjeet.

Toimielinten ja viranhaltijoiden valtuudet hankintojen toteuttamiseen ja hankintapaa-
toksen tekemiseen talousarviomairarahojen puitteissa on maaritelty liitetaulukossa.

Jos hankinta toteutetaan usean palvelualueen, vastuualueen tai tulosyksikén yhteis-
tydssa, paatdksen tekee hankittavasta omaisuudesta tai palvelusta vastaava taho.
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60 §
Hankkeet

Kaupunginhallitus hyvaksyy hankeohjeet, jotka ohjaavat hankkeisiin liittyvaa toimintaa ja
luovat periaatteet hankeprosessille.

Toimielinten ja viranhaltijoiden valtuudet talousarviomaararahojen puitteissa on hank-
keiden ja avustuksien omavastuuosuuden osalta maaritelty liitetaulukossa.

Jos hanke toteutetaan usean palvelualueen, vastuualueen, tulosyksikodn tai toimintayk-
sikdn yhteistydssa, paatdksen tekee hankkeesta vastaava taho.

618§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-

teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyviksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muu-
toksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytinndn hoitamisesta vastaa hallinto- ja kehitysjohtaja tai talouspalvelu-
paallikko.

Talousasioista ja rahatoimen kaytanndn asioita koskien hallinto- ja kehitysjohtaja tai ta-
louspalvelupdallikkd paattaa:
- tilapéislainan ottamisesta Heinolan kaupungille siten, etta tilapaislainaa voi olla
enimmilldan nostettuna 45 milj. euroa
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kdteiskassan perustamisesta ja kassan enimmaismaaran ja pohjakassan vahvista-
misesta sekd kassantarkastajista

- tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksissa

- tilien kayttboikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen ja maksuval-
miuden seurannan hoitamiseen

- maksuaikajarjestelyista seuraavasti: alle 50 000 euron ja enintaan 12 kk:n maksu-
lykkayksista tai muista maksuaikataulumuutoksista, viranhaltijalla on oikeus siir-

tas I
, hallinto-

63 §

Valtuusto paattaa kaupungi

Kaupunginhallitu

64 §

65 §

Kaupungi





























































































