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• Kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistäminen on kunnan 
lakisääteinen tehtävä (Terveydenhuoltolaki 2010/1326, 
Kuntalaki 2015/410) ja siitä on raportoitava vuosittain. 
Valtuustokauden lopussa laaditaan laaja hyvinvointikertomus, 
joka 

• kuvaa tiiviisti kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä
• sekä hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteitä kunnassa

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehdään kaikilla kunnan 
sektoreilla laaja-alaisesti ja poikkihallinnollisesti yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa. 

• Laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 on laadittu yhteistyössä 
hyvinvointityöryhmän ja toimialojen kesken ja sen työstämisessä 
on hyödynnetty erilaisia työryhmiä ja työntekijöitä tiedon 
tuottamisessa ja prosessoinnissa, niin kaupunkiorganisaation kuin 
kolmannen sektorin sisältä





Asukkaita 
2024

17 848

65+ 37,2 %

75+ 17,9 %

Pientuloisuus-
aste 15,7 %
Koko maa 

13,4 %
Huom! 

lapsiperheet

15-64 –
vuotiaita
52,6 %

0-15 -
vuotiaita
10,9 % 

Väestöennuste 2030
16 934

0-15 v 9,2 %
65 + 41,9 %
75 + 22,9 %

Yli 2100 
pientaloa 
jossa asuu 

+ 65v.



Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 



Hyvinvoinnin mittarit

TEA-viisari

• Valtakunnallisesti kuntien terveydenedistämisen aktiivisuutta 
seurataan TEA-viisarin avulla. 

• TEA-viisaria varten tehtyjen kyselyiden perusteella Heinolan 
kaikkien sektorien yhteistulos on maan keskiarvon kanssa 
samalla tasolla. Selvästi koko maata paremmat tulokset saadaan 
liikunnasta.

HYTE-kerroin

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli 
HYTE-kerroin toimii kannustimena, jossa kuntien saaman 
valtionosuuden määrä perustuu osaksi kuntien tekemään 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön. 

• HYTE-kertoimen perusteella Heinola sai vuonna 2024 
valtionosuuden lisäosaa 372 500 €, joka oli 7100 € edellisvuotta 
enemmän. Asukaskohtainen HYTE-kerroin on 20,1 €. 



Heinolan hyvinvointi-indeksi 

• Indeksillä pyritään mittaamaan 
kehityksen suuntaa. 
Hyvinvointi-indeksi kehitettiin 
ja otettiin käyttöön keväällä 
2021, päivitettiin 2024

• Suurin positiivinen muutos 
nähdään harrastemalliin 
osallistuvien määrässä, 
kotihälytysten määrän 
vähenemisessä ja 
liikuntaneuvonnan 
kävijämäärissä. Yhteydenotot 
etsivä nuorisotyöhön ovat 
lisääntyneet, mikä toisaalta 
kertoo nuorten hädän 
lisääntymisessä mutta toisaalta 
myös saavutettavuudesta. 



Toimiva ja turvallinen ympäristö sekä avunsaanti



Mielen hyvinvointi, fyysinen terveys ja ehkäisevä työ



Osallisuuden kokemus ja 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 



Työllisyys ja työttömyys



Haasteet/kehitettävää 

• Hyvinvoinnissa on nähtävissä polarisoitumista. Haastaa myös 
hyte-työn kohdentamista. Miten saadaan osallistumaan 
toimintaan niitä joita emme nyt tavoita?

• Valtakunnalliset haasteet näkyvät myös Heinolassa. Lisääntynyt 
nuorten pahoinvointi, vanhemmuuden haasteet, jengiytyminen. 
Vanhemmuuden tukea tarjolla mutta kohtaako tarvitsijat.

• Sähkötupakointi lisääntynyt ja kokeilut aikaistuneet, siihen 
liittyvät ilmiöt. Seksuaalinen häirintä ja huolta pitävien taholta 
koettu väkivalta.

• Vaikea työllisyystilanne. Hva resurssi tärkeä työkykyasioissa.

• Valtion rahoituksen väheneminen monella tasolla näkyy ihmisten 
arjessa 



Muutama nosto toimenpiteistä

• Lukuiset ilmaiset tapahtumat eri teemoilla
• Harrastemallikokonaisuus
• Nuorten vuoro ja Etsivä nuorisotyö, Ohjaamo-toiminta
• Ikäihmisten kulttuuripolku
• Opetus- ja koulutuspalveluissa panostettu tunne- ja 

vuorovaikutustaitojen kehittämiseen
• Digituki, SOME-turva, somekampanjat
• Lukuisat kunnostus- ja parannustyöt joilla vaikutettu mm. 

esteettömyyteen
• Vertaistukiryhmät mm. vanhemmuuteen ja lapsille

Heinola tarjoaa hyvät mahdollisuudet 
aktiiviseen elämään tapahtumatarjonnan, ympäristön 

ja harrastusmahdollisuuksien osalta



Evästyksinä kuluneelle valtuustokaudelle oli 
hyvinvointityön kytkeminen vahvemmin osaksi strategista 
työtä, HYTE-työn rakenteiden säilyttäminen ja 
kehittäminen sekä koronapandemian jälkeiseen aikaan 
panostaminen. Hyvinvointityöryhmä arvioi, että näissä on 
onnistuttu. 
• Hyvinvointisuunnitelma on toiminut hyvinvointityön 

ohjenuorana
• Tehtyjä toimenpiteitä on kirjattu sähköiseen 

järjestelmään ja tavoitteiden toteutumista on raportoitu 
säännöllisesti sovittujen mittareiden pohjalta.

• Tapahtumien määrä sekä tapahtumien osallistujamäärät 
kertovat siitä, että koronapandemiasta on palauduttu. 





Evästykset kauteen 2025-2029



Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029



Kiitos!
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