Heinolan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Heidi Prauda-Knuutila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija
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« Kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan
lakisaateinen tehtava (Terveydenhuoltolaki 2010/1326,
Kuntalaki 2015/410) ja siita on raportoitava vuosittain.
Valtuustokauden lopussa laaditaan laaja hyvinvointikertomus,
joka

« kuvaa tiiviisti kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
» sekd hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteitd kunnassa

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan kaikilla kunnan
sektoreilla laaja-alaisesti ja poikkihallinnollisesti yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa.

* Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 on laadittu yhteistydssa
hyvinvointitydryhman ja toimialojen kesken ja sen tydstamisessa
on hyddynnetty erilaisia tydryhmia ja tydntekijoita tiedon
tuottamisessa ja prosessoinnissa, niin kaupunkiorganisaation kuin
kolmannen sektorin sisalta
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Kuntajohtamisen nakokulma
lakisaateisiin suunnitelmiin/hyte

Kuntastrategia

hyvinvointi- ikdantyneen vaestdn

Kotouttamis-
.
suunnitelma
‘ Koulutuksenjar-
jestdjan
suunnitelma
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Hyvinvointi- Liitettiva
suunnitelma ~
EPT Liitettava

Huomioitava

Lasten ja nuorten Suunnitelma
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Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

* Kokemus terveydesti ja Osallisuwden kokemus

toimintalonysts yhteisdissd ja verkostoissa
* Riittdva likkuminen Ozallisturnismahdollisuus
. mel tlwum s kaiken ikaa- Asukkaat, ﬁﬂr::;“mgfmm .
B8R B urninen i . . stoiminta
* Rlittdva lepo ja palautuminen Terveelliset USFH'_I_S'-_IUE Ja Vaikuttamismahdollisuwder
- Piiihdehaittojen viheneminen eldmintavat toimijoiden
e ja péihde- vilinen
vihenaminen halttﬂjen jhtElEt_‘,"a
vaheneminen
Turvallinen -
* Tolmiva Ja turvallinen H.I"ki jﬂ. MIE!-E" Ao Mialen terveys
ympiristd hyvinvointi * Mindpystyvyys
* Avun saanti matalan il Perhelden hyvinvointi
» Riittivi tolmeentulo kynnyksen = L0 asuu ¢ Hyvinvolintia Leonnoats
* Digiturvallisuus : Heinolassa Yksindisyyden ja
kaupun ki ulkepuolisuuden tuntean
vaheneminen

Kuva: Heinolan hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 nelja teemaa ja niiden alla 19 osatavoitetta
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Hyvinvoinnin mittarit

TEA-viisari

« Valtakunnallisesti kuntien terveydenedistamisen aktiivisuutta
seurataan TEA-viisarin avulla.

« TEA-viisaria varten tehtyjen kyselyiden perusteella Heinolan
kaikkien sektorien yhteistulos on maan keskiarvon kanssa
samalla tasolla. Selvasti koko maata paremmat tulokset saadaan
liikkunnasta.

HYTE-kerroin

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli
HYTE-kerroin toimii kannustimena, jossa kuntien saaman
valtionosuuden maara perustuu osaksi kuntien tekemaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon.

« HYTE-kertoimen perusteella Heinola sai vuonna 2024
valtionosuuden lisdosaa 372 500 €, joka oli 7100 € edellisvuotta
enemman. Asukaskohtainen HYTE-kerroin on 20,1 €.
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Heinolan hyvinvointi-indeksi

* Indeksilla pyritdan mittaamaan PAINOTUS
kehityksen suuntaa. INDIKAATTORIT indeksissd 2020 2021 2022 2023
H yvi nvointi-indeksi kehitettiin Alkoholin myynti/l asukas (18 v. tayttényt) 14 % 12,50 12,60 11,80 11,80
ja. otettiin kayttoo n kevaalla Kotona asuvat 75-v tiyttineet (%) 4% 91,90 % 92,80 % 93,40 % 94,00 %
2021 ’ paIVItettl I n 2024 Kotihdlytykset Heinolassa (maéra/ v., poliisin tilasto) 14 % 381 301 304 243

e Suurin pos itiivinen muutos !(c:din uIllltoeuoIeIIe sijoitetut 0-17-vuotiaat (% 14 % 2,4% 2,6 % 2,4% 2,3%
nah daa n ha r raS:c? m all.i.i n :L(:rryml::::::"n osallistuminen (% peruskoululaisista) | 8 % 36,70% | 29,71%  37,00%  47,30%
Osa.l'l'l.?tUVI enm aa.‘_r_.asnsa’ Kirjastokaynnit (kdaynnit / asukas/ v.) 8 % 11 6,9 8,1 8,8
kotihalytysten maaran Liikuntaneuvontaan osallistuminen (kdynnit/ asukas/ 8 % 1,78 2,24 0,70 1,69
vahenemisessa ja i, S
liikuntaneuvonnan Yhteydenotot etsivddn nuorisotyohon (mdard/ v.) 4% 120 92 93 107
kavuam aarl SSé.. Yhteyd en OtOt Tyottomien aktivointiaste 8% 18,40 % 22,30 % 24,50 % 24,10 %
etsiva nuori SOtyE) hon ovat Liikuntapaikkojen ja ulkoilualueiden hoito (summaind.) 4 % 3,55 3,68 3,54 3,75
liSééntyn eet, m ika toisaalta Koulukiusattuna vih. 1x/ vko, 8.-9. lk oppilaista 14 % 9% 6,3 % 7% 12,5 %
kertoo nuorten hadan
lisdantymisessa mutta toisaalta Indeksi yht. 100 | 100 71,4 46,9 142,3
myoOs saavutettavuudesta. %
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Toimiva ja turvallinen ymparisto seka avunsaanti

TOIMIVA JA TURVALLINEN YMPARISTO SEKA AVUNSAANTI

Heinola koetaan kyselyiden perusteella turvalliseksi paikaksi asua (Kuntien
asukaskokemus 2024 -kysely, maakunnallinen hyvinvointikysely, Heinolan ikdihmisten
hyvinvointikysely, 87-89% vastanneista)

Poliisin tilastoissa omaisuusrikoksia ja varkauksia lukuun ottamatta rikosmaarat nousussa
Palveluiden koetaan olevan lahella mutta niiden sdilyminen huolettaa kaupunkilaisia
Opetus-, koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluissa panostus monitoimitaloihin ja ehjaan
kasvun ja oppimisen polun rakentamiseen

Hyvinvointialueuudistus 2023 oli merkittava uudistus palveluissa. Jonkin verran haasteita
ollut kaupunkilaisilla palveluiden ja organisaatiotasolla vastinparien ja yhteistydmuotojen
l6ytamisessa

Palveluiden digitalisoituminen; ikdihmisistd n. 30% ei kayta lainkaan nettida, my6s muissa
ikaryhmissa on digitaidottomuutta. Tarvetta myés muuta kautta tulevaan viestintaan.
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Mielen hyvinvointi, fyysinen terveys ja ehkiiseva tyo

MIELEN HIVINVOINTI, FIYSINEN TERVEYS JA ERKAISEVA T10

* Kouluterveyskyselyyn 2023 vastanneista 4.-5.luokkalaisista tyytyvaisia eldmaéansa oli liki 80 %,
ylakoulun puolella tulokset laskevat ja tyytyvédisia elamaansa on 61.9 % vastanneista.

* Polarisoitumisilmié nakyy myds Heinolassa. ldkkaissa runsaasti hyvinvoivia aktiivisia elakelaisia
mutta samaan aikaan kaupunkilaisia, joilla on haasteita useammalla elaman osa-alueella

» Sairastavuus edelleen maan keskiarvon ylapuolella

* Move!-tuloksissa alakoulun puolella parannusta, etenkin 5.luokkalaisten tyttdjen tulokset
paranivat merkittavasti

* Liikuntaneuvonnan kaynnit lisddntyneet viimeisen vuoden aikana 30 %

* Ulkokuntosalit lisdantyneet, lapsille Perhepuisto Bongari, jossa lilkennepuisto, pumptrack-rata,
parkour-rata ja kepparirata. Kesdn 2024 aikana kavijoita liikkennepuistossa oli 25 000

¢ Uimahallin kuntosalin seniorivuorot nostaneet myds uimahallin kavijamaaria

* Kouluterveyskyselyssd 2023 41.2 % 8.-9.lk vastaajista kertoi, ettei syd koululounasta paivittain.

* Koulukiusaaminen lisaantynyt kouluterveyskyselyn perusteella ja kiusaaminen vaikuttaisi
siirtyneen etenkin someen. Someturvapalvelu otettu kayttéén 2024.
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Osallisuuden kokemus ja
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

OSALLISUUOEN KOKEMUS JA OSALLISTUMIS= JA VAIKUTTAMISMAROOLLISUUOET

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien méaara on kasvanut ja moninaistunut
Osallistavassa budjetoinnissa otetaan asukkaat mukaan suunnitteluun ja
paatoksentekoon. OSBU kasvattaa suosiota ideoiden maarassa vuosi vuodelta.
Kaupunginosatydta on tehty mm. Terveisia -tapahtumakonseptilla, jossa on kuultu
asukkaita ja toteutettu sen pohjalta pienia konkreettisia toimenpiteita

Jarjestd-, seura- ja yritysyhteisty®; Yrittdjien aamukahvit Spotissa, Kohtaamisten aamu
soteyhdistyksille ja jarjestoille, yhdistysillat ja muut seurafoorumit
Vaikuttamistoimielimista nuorisovaltuusto kokoontuu kuukausittain, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto nelja kertaa vuodessa

3. sektorin rooli on merkittava matalan kynnyksen toiminnan jarjestajana, mm.
vertaistoiminta, vapaaehtoistoiminta
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Tyollisyys ja tyottomyys

T0LLISTYS JA TYOTTOMYYS

Heinolan tydttémyysprosentti on ollut viime vuosina Hameen korkeinta yhdessa Lahden
kanssa.

Tyottdmyyden korkealla pysymisessa yksi merkittava tekija on alueen teollisuuden
rakennemuutos, joka on johtanut tyopaikkojen vahenemiseen.

Lokakuussa 2024 Heinolassa oli 1061 tyotonta tydnhakijaa, mikda on 11 % enemman kuin
vuotta aiemmin.

Tyottdmien tyénhakijoiden joukossa on edelleen paljon henkil6ita, joiden ensisijainen
palvelutarve liittyy jaljelld olevan tyékyvyn selvittamiseen.

Vuoden 2025 alusta ty6voimaviranomaispalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle.
Seudullista valmistelua asian tiimoilta on tehty useamman vuoden ajan. Pdijat-Hameen
tyévoimapalveluiden vastuutaho on Hollola.

TE24-uudistus ja siihen liittyva lainsdadantduudistus toi kunnille vastuun myds nuorten
verkostomaisen palvelun jarjestamisesta
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HAASTEET/KEHTETTAVAA

Hyvinvoinnissa on nahtavissa polarisoitumista. Haastaa myods
hyte-tydn kohdentamista. Miten saadaan osallistumaan
toimintaan niita joita emme nyt tavoita?

Valtakunnalliset haasteet nakyvat myds Heinolassa. Lisdaantynyt
nuorten pahoinvointi, vanhemmuuden haasteet, jengiytyminen.
Vanhemmuuden tukea tarjolla mutta kohtaako tarvitsijat.

Sahkotupakointi lisaantynyt ja kokeilut aikaistuneet, siihen
liittyvat ilmidt. Seksuaalinen hairinta ja huolta pitavien taholta
koettu vakivalta.

Vaikea tyollisyystilanne. Hva resurssi tarkea tyokykyasioissa.

Valtion rahoituksen vaheneminen monella tasolla nakyy ihmisten
arjessa
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MUUTAMA NOSTO TOIMENPITEISTA

Lukuiset ilmaiset tapahtumat eri teemoilla
Harrastemallikokonaisuus

Nuorten vuoro ja Etsiva nuorisotyd, Ohjaamo-toiminta
lkaihmisten kulttuuripolku

Opetus- ja koulutuspalveluissa panostettu tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittamiseen

Digituki, SOME-turva, somekampanjat

Lukuisat kunnostus- ja parannustyét joilla vaikutettu mm.
esteettomyyteen

Vertaistukiryhmat mm. vanhemmuuteen ja lapsille
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Evastyksina kuluneelle valtuustokaudelle oli
hyvinvointitydn kytkeminen vahvemmin osaksi strategista
tyota, HYTE-tyon rakenteiden sailyttaminen ja
kehittaminen seka koronapandemian jalkeiseen aikaan
panostaminen. Hyvinvointityéryhma arvioi, etta naissa on

onnistuttu.

* Hyvinvointisuunnitelma on toiminut hyvinvointityon
ohjenuorana

» Tehtyja toimenpiteita on kirjattu sahkdiseen
jarjestelmaan ja tavoitteiden toteutumista on raportoitu
saanndllisesti sovittujen mittareiden pohjalta.

 Tapahtumien maara seka tapahtumien osallistujamaarat
kertovat siita, etta koronapandemiasta on palauduttu.
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Evastykset kauteen 2025-2029
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Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Asukkaat, osallisuus ja
toimijoiden vilinen

yhteistyd
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