
Yhteiset palvelut/koko kaupunki 
ajankohtaisia asioita



Talousarvio 2024 ja –suunnitelma 
2024-2026





MUUTOSOHJELMAN toimeenpano -keskeisiä muutoksia

•Valtuutettujen määrä vähenee. Valtuuston jäsenten lukumääräksi päätettiin 
1.6.2025 alkaen 37 jäsentä nykyisen 43 jäsenen sijasta. Muutos toteutuu 
seuraavien kuntavaalien jälkeen. 

•Lautakuntarakenne muuttuu vuoden 2025 alusta. Lautakuntia uudessa 
johtamisjärjestelmärakenteessa on 1.1.2025 alkaen neljä: hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunta, opetus- ja kasvatuslautakunta, 
kaupunkiympäristölautakunta sekä lupa- ja valvontalautakunta, joista 
jälkimmäinen on mahdollisesti seudullinen. 

•Operatiivisen organisaation rakenne muuttuu ja toimialojen määrä vähenee 
vuoden 2025 alusta. Toimialoja on kolme (nyt viisi): yhteisten palveluiden lisäksi 
hyvinvointitoimiala ja kaupunkiympäristötoimiala, tullaan tarkastelemaan kaikki 
tehtäväkokonaisuudet osana toimeenpanoa

•Talouden linjaukset koostuvat veronkorotuksista sekä toimialoittaisista 
sopeuttamisista. Kunnallisveroa korotetaan 8,2 prosenttiin (nyt 7,86) ja 
kiinteistöveroa korotetaan kautta linjan. Toimialoille kohdennetaan sekä 
euromääräisiä sopeuttamistavoitteita että tuottavuuden kasvuun liittyviä tavoitteita. 
Nämä huomioitu osana talousarvion ja -suunnitelman 2024-2026 laadintaa ja 
tarkoittavat toimialoittain meno- ja tuloerien tarkastelua, perkaamista sekä 
palvelutason tarkastelua.



Luottamushenkilötoimielimet ja kaupunkiorganisaatio 1.1.2025 alkaen



Prosessia vaiheittain eteenpäin



•

•

Muita ajankohtaisia/valmistelussa tai hyväksyttyjä 
asioita 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/osallisuusohjelma/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/osallisuusohjelma/


Ajankohtaisia/valmistelussa olevia asioita 



Hallintosääntö aloiteoikeus

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

Kuntalaisaloite lyhyesti

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L5P23
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L5P23


KIITOS! 

Hanna Hurmola-Remmi, hallinto- ja 
kehitysjohtaja
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