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Vammaisneuvoston kokous

Aika:

Paikka:
Paikalla:

Poissa:

torstai 25.8.2022 klo 13.00 — 14.03

Valtuuston istuntosali

Jarmo Asp, Heinolan Seudun Invalidit ry (puheenjohtaja)
Timo Jaakkola, Heinolan Viittomakielisten kerho

Arvo Jarvinen, Heinolan Kehitysvammaisten tuki ry

Maarit Lahtinen, Heinolan ndkévammaiset ry

Kari Mikkola, Heinolan Kuulo ry

Helga Nurminen-Ekholm, Heinolan Seudun Omaishoitajat ry

3. sektorin edustajat:
Jorma Peltonen, kirkkovaltuutettu, Heinolan seurakunta
Sirkku Taskinen, hoivapalvelujohtaja, Jyrankolan Setlementti

Niina Varjo, kaupunginhallituksen edustaja

Toimialojen edustajat:

Miia Johansson, palveluesimies, erityisryhmien tyo- ja paivatoiminta, Sosiaali-
ja terveystoimiala

Tero Auvinen, tydllisyyskoordinaattori, Elinvoimatoimiala /Yhteiset palvelut -
toimiala

Pirjo Hepo-oja, hyvinvointijohtaja

Paivi Vesterinen, toimistosihteeri, Hyvinvointitoimiala (sihteeri)

Jari Hdmalainen, katumestari, Tekniikkatoimiala/Lupa ja valvontatoimiala
Maria Kaikkonen, liikunnan palvelupaallikko, Hyvinvointitoimiala

Jutta Tainio, johtava sosiaalityontekija, Sosiaali- ja terveystoimiala

Katri Kuivalainen, kaavoitusarkkitehti, Elinvoimatoimiala/Yhteiset palvelut -
toimiala

Kirsi Lehtimaki, kaupunginhallituksen edustaja

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00 ja l&snaolijat todettiin.

2. Tydojarjestyksen hyvaksyminen
Tyojarjestys hyvaksyttiin.

3. Poytéakirjantarkastajan valinta
Pdytakirjan tarkastajaksi valittiin Helga Nurminen-Ekholm

Heinolan kaupunki
Rauhankatu 3, 18100 Heinola

Puh. (03) 848 30 (vaihde), kirjaamo@heinola.fi ] n "
pieni kaueunii, 150
3
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4. Osatyokykyisten tyollistyminen, tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen
Tero Auvinen esitteli Heinolan kaupungin tydllisyyspalveluiden toimintaa.

Tydmarkkinauudistus (2006/2014) toi kunnat osarahoittamaan tyémarkkinatukea
(500/300pv.). Tavoitteena tydttdmien aktivointiasteen nostaminen. Uudistus johti
kuntien tyollisyydenhoidon suunnitelmallisempaan ja ammattimaisempaan
palveluiden tuottamiseen. Heinolassa keskittamistyo aloitettiin v. 2014. Kela-maksut
alkoivat laskea taman jalkeen n. 100 t eurolla vuodessa.

Osatyokykyiset numeroina (Vates)

- Suomessa on n. 300 000 osatyokykyista koko ajan tyosuhteessa

- toukokuussa 2020 n. 35.800 osatyokykyista tyotonta tyonhakijaa.

- Kuntoutuslaakari Raija Kerattaren (Oorninki Oy) tutkimuksen mukaan joka
kolmas pitkdaikaisty6tdon on tutkimuksen mukaan todellisuudessa tyokyvyton ja
vaaran etuuden piirissa, Heinolassa n. 1000 tydnhakijaa ja pitkaaikaisty6ttomia
500

- Osatyokykyisia voivat olla esimerkiksi vammaiset, pitkdaikaissairaat, vakavasta
sairaudesta toipuvat, elamankriisin kokeneet. Osatydkykyisia voivat olla myds
pitkaaikaistyottomat, joiden toimintakyky on alentunut.

- Tasmatyokykyinen ihminen on taysin tyokyinen suorittamaan hénelle raataloidyt
tyotehtavat. ;

Osatydkykyisten tydllistymista tukevat palvelut mm.

- Tybdnantaja voi saada tybolosuhteiden jarjestelytukea

- Osatydkykyisen henkilon palkkauskustannuksiin voi saada 50% palkkatukea,
my6hemmin mahdollisesti 70%.

- Tyb6ttdmien terveydenhoitaja seka laakariyhteistyo

- Pitkaaikaistyottomyyden taustalla on usein diagnosoimaton tyérajoite / sairaus.
Esim. oppimisen ongelmat / hairiot.

Heinolan tyollisyyspalvelut

- Tybvoimapula — osa- ja tdsmatydkykyiset — suuri hyédyntamaton resurssi.
- Kohderyhman ja heitd tukevien palvelujen markkinointi tydnantajille.

- Asenteisiin vaikuttaminen

- Tietoisuuden levittaminen

Esitys poytakirjan liitteena.
Keskustelua aiheesta, osatyokykyisten tyollistymista pidetaan tarkedna.

- Arvo Jarvinen kertoi, etta aiemmin kehitysvammaisia hyodynnettiin paremmin
tyopaikoilla mm. kaupoissa.



@ Heinola

- Jorma Peltonen kertoi, etta tyokokeilun korvauksen hakeminen on tydnantajalle
hankalaa ja tyolasta mm. palkkatukityollistaminen vaatii paperityota.

- Maarit Lahtinen muistutti, etta tydssakaynti on tarkeaa itsetunnon kannalta.

- Miia Johansson kertoi, ettd Rytmin vaesta 3 henkiloa on harjoittelussa
kaupassa. Harjoittelupaikkoja on helpompi Ioytaa, koronarajoitusten vuoksi
nekin ovat olleet tauolla, tavoitteena on aina tyodllistyminen. Talla hetkelld yksi on

tyOllistynyt.
5. Toimialojen terveiset vammaisneuvostolle ja neuvoston terveiset toimialoille

Hyvinvointitoimiala, Pirjo Hepo-oja, hyvinvointijohtaja

- Soveltavan liikkunnan ryhma aloittavat 5.9. Syksyn kausimaksu on 55 €, 70
vuotta tayttaneet heinolalaiset maksutta. Ryhmiin ilmoittautuminen kaynnistynyt
23.8. Syksyn esite liitteena 2.

Elinvoimatoimiala/Yhteiset palvelut -toimiala, Tero Auvinen
- Tyollisyys
o muutoksia tulossa, osa tyopajoista siirtyy hyvinvointialueelle.
o Te-palvelut siirtymassa kuntien palveluiksi
o tyOpajatoimintaan tutustuttu Kotkassa
o tyottomyysaste 13%
- Elinvoima
o organisaatiomuutoksia: elinkeinopé&allikkd Netta Malin aloittaa lokakuussa
o maankayttdinsindori on myds valittu
- Kulttuuri
o kesateatterissa 21.800 kavijaa, kesa onnistunut
o Street food ja Heinola Jyraa 5.000 kavijaa
o Unelmien Heinola 1.000 kavijaa

Sosiaali- ja terveystoimiala, Miia Johansson, palveluesimies
- Kesan jalkeen hyvinvointialuevalmistelut jatkuneet

- Erityisryhmien tyo- ja paivatoiminta Rytmin toiminta on kesan jalkeen
kaynnistynyt
o kesalla jarjestettiin festarit Siltasaaressa
o harjoittelupaikkoja saatu muutamia
o Ryhmi on mukana THL kansainvalisessa ISME-hankkeessa, jota
kuvataan 7 maassa, julkaistaan loppuvuodesta.

6. Tiedotusasiat
- Jyrankola, Sirkku Taskinen

o Jyrankolaiset ovat torilla perjantaina 26.8., jolloin on mahdollisuus
tutustua toimintaan ja nauttia monipuolisesta ohjelmasta.
o Kansalaisopiston syksyn ohjelma kaynnistymassa
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7. Muut asiat
Muita asioita ei tullut esille.

8. Seuraava kokous 24.11.2022
Seuraava kokous on torstaina 24.11. klo 13 valtuuston istuntosalissa.

Teema:
- soteuudistuksen vaikutukset vammaispalveluihin

1 /2023 kokouksen teemaksi: Jyrankélan Settlementin ja Heinolan seurakunnan
toiminnan (diakoniaty0) esittely

9. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.03.

Vakuudeksi

- 22 - . ’ '
Jarmo Asp - Paivi Vesterinen
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastaja:

Heinolassa . 2022
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Helga Nurminen-Ekholm




