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1. TAUSTAA KUNTIEN ROOLISTA

* Tyomarkkinatukiuudistus (2006/2014) toi kunnat osarahoittamaan

tyomarkkinatukea (500/300pv). Tavoitteena tyottomien aktivointiasteen
nostaminen.

* Uudistus johti kuntien tyodllisyydenhoidon suunnitelmallisempaan ja
ammatillisempaan palveluiden tuottamiseen

* Heinolassa keskittamistyé aloitettiin 9/2014. Tyollisyyskoordinaattori palkattiin.

* Kela-maksut alkoivat laskea noin 100 t eurolla vuodessa. Panos/tuotos erittain
korkealla tasolla tutkitusti.

@ Heinola



1. MONIALAINEN TYOELAMAPALVELU HEINOLASSA

— Tyo- ja yksilévalmentaja, vastaa seindttomista pajoista (muut kaupungin
sijoituspaikat kuin ty6paja)

— Tydhdnvalmentaja, VALITTAMO (ohjaamo)-toimintamallin kehittdminen, myés
+30v. Apua tyonhakuun, hakee vield muotoaan, mihin vastaa/taydentaa?

— TE-toimiston asiantuntija (mm. kuntoutuspalvelut)

— Sosiaaliohjaaja sekd tyéttomien terveystarkastaja (Sote)



1. MONIALAINEN TYOELAMAPALVELU HEINOLASSA

— Tukirinki-hanke, kolme tydntekijaa (Jyrankoélan tyodllistamishanke)
Chea Til hanke(ESR
— Tyéllisyyskoordinaattori (mm. velvoitetydllistaminen) ja toimistotydntekija

— Mukana yhteistydssa lisaksi Salpaus, Jyrankélan Setlementti, Kela, muut
hankkeet jne..

- TyOpaja Torppa: Pajapaallikko, toimistosihteeri, nelja yksilévalmentajaa seka
nelja tyévalmentajaa (HVA-muutos)

@ Heinola



1. TEHTAVAT / OSAKOKONAISUUDET

* Pitkaaikaistyottomyyteen ja kustannuksiin vaikuttaminen
* Tietoisuuden lisaaminen (ml. osa- ja tasmatyokykyiset tyomarkkinoilla)
* Tyovoiman saannin turvaaminen / kohtaanto-ongelmat

* Tyollisyydenhoidon verkostotyon koordinointi=>yhteistyon varmistaminen ja
tukeminen, palvelujen paikallisuus

* Hyvinvointialuevalmistelu / TE-palvelujen siirtyminen kunnille



1. OSATEHTAVIA

* Palkkatukityollistaminen, velvoitetyollistaminen, tyokokeilut, kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen
kuntoutus, oppisopimukset, oppilaitosharjoittelut, RISE-yhteistyo jne..

* Tyopajatoiminta, korostuu Tyo- ja tydhonvalmennus, yksilovalmennus (velkaneuvonta ym.)
* Palkkatukea taydentava Heinola-lisa

* Hanketoiminnan tukeminen ja oma hanketoiminta (PHLU, Jyrankola)

* KesatyOseteli kaupungin rahoitus seka nuorten kesatyollistaminen

* Kela-maksut

* TYP-ty0 (syvennetyt palvelut) / Valittamo palveluja taydentavana mallina

* Monialainen tyoelamapalvelu — kokonaisuus (terveydenhoitaja/elakeselvittelyt)



1. PALVELUALUEENA

-Monialainen tydelamapalvelu
KESKITETTY -Tyollistymista edistava monialainen
TYOLLISTAMINEN yhteispalvelu TYP
- valittamo

TYOPAJATOIMINTA

Nuorten ja aikuisten ty6pajatoiminta



https://www.dropbox.com/sh/d55vzjs0gg7f64x/AACQtyyGutygAvSl6yamSC9Aa?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/d55vzjs0gg7f64x/AACQtyyGutygAvSl6yamSC9Aa?dl=0

1. LAINSAADANTO A

- TYP. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014)

- Tyollistamisvelvoite. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) 11
luku 18§

- Kuntouttava tyotoiminta. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001
- Sosiaalinen kuntoutus. Sosiaalihuoltolaki 17 §
- Tyopajatoiminta. Nuorisolaki 1285/2016

- Kokonaisuus: Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 (TE-
palvelut)

@ Heinola



1. OLEELLISIMMAT MUUTOKSET
KAYTONNOSSA

* Suurin osa tyonhakijapalveluista siirtyy kunnille, myos yrityspalveluja

* Kuntien oma palkkatukityollistaminen lakkaa (ei paatosoikeutta palkkatuen
myontoon)

* Velvoitetydllistaminen edelleen kunnilla, korvataan valtionosuusjarjestelman kautta
* Kuntouttava tydotoiminta ja sosiaalinen kuntoutus HVA vastuulle

* Nuorten palveluille uusi sopimusmalli kaupungin kayttéon

* TyoOpajatoimintojen jako hyvinvointialueen seka kaupungin kesken

e Neljan henkilon siirtyminen pajalta HVA palvelukseen

e Lahipalvelujen toteutuminen?

e Tyomarkkinatuen maksuosuuden laajeneminen kaikkiin etuusluokkiin



1. YHTEENVETOA
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TE-toimisto vastaa lakisaateisesti tyonvalitys- seka muista tydnhakija-asiakaspalveluista

siita annetun lain mukaisesti. TE24-uudistus tuo jarjestamistehtavia kunnille
lakisaateisiksi.

Kunnat ovat merkittavassa roolissa tyollisyydenhoidossa

aktivointipaikkojen tarjoajina seka lakisaateista tyota taydentavilla palveluilla. Vrt.
tyomarkkinatukiuudistukset

Kunnilla on jo nyt lakisaateisia tyollisyydenhoitoon liittyvia tehtavia. Esim.
velvoitetyodllistaminen seka nuorten pajatoiminnot ja TYP-toiminta.



1. OSATYOKYKYISET NUMEROINA (Vates)
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Suomessa on noin 300 000 osatyokykyistd koko ajan tyosuhteessa.
toukokuussa 2020 noin 35 800 osatyokykyista tyotonta tyonhakijaa

Suomalaisista tydikdisisté 1,9 miljoonalla (55 %) on vdhintédn yksi pitkdaikaissairaus
tai vamma (Tilastokeskus 2011)

Heista 69 000 oli tyottomia tyonhakijoita ja pitkaaikaistyottomiksi laskettavia 26 000

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyy vuosittain noin 19 000 henkil6a. Mukana on myos
osatyokyvyttomyyseldkkeen saajat.

Sosiaalisia yrityksid on noin 25 (vuonna 2020).

Vammaisten ja pitkdaikaissairaiden tyéllistymisen edistidmiseen erikoistuneita
toimintayksikéitd arvioidaan olevan yhteensd noin 430. (16-20t asiakasta vuosittain)

@ Heinola



1. OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISTA
TUKEVAT PALVELUT (TE ym.)

« Kuntoutuslaakari Raija Kerattaren (Oorninki Oy) mukaan joka kolmas
pitkaaikaistyoton on tutkimuksen mukaan todellisuudessa tyokyvyton ja
vaaran etuuden piirissa. (Heinolassa noin 500 pat.)

» Osatyokykyisyydesta ei ole yhta yhtenaista maaritelmaa. Osatyokykyisia voivat olla
esimerkiksi vammaiset, pitkaaikaissairaat, vakavasta sairaudesta toipuvat,
elamankriisin kokeneet. Osatyokykyisia voivat olla myos pitkaaikaistyottomat,
joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden
takia. (THL)
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1. OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISTA
TUKEVAT PALVELUT (TE ym.)

Tasmatyossa tyontekijan toimintakykyprofiili seka tyon asettamat vaatimukset ja
luomat mahdollisuudet tasmaavat.

Tasmatyokyky tarkoittaa kykya suorittaa taysimaaraisesti jokin tietty tyotehtava.

Tasmatyokykyisella ihmiselld on kaytossaan tyokyky maaratyn tyotehtavan
toteuttamiseen.

Tasmatyokykyinen ihminen on taysin tyokykyinen suorittamaan hanelle raataloidyt
tyotehtavat.

@ Heinola



1. OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISTA
TUKEVAT PALVELUT (TE ym.)

TyOnantaja voi saada tyoolosuhteiden jarjestelytukea sellaisiin tyopaikalla
tehtaviin muutostoihin, jotka ovat tarpeen, etta osatyokykyinen voi tehda tyota
tai sailyttaa tyopaikan

Osatyokykyisen henkilon palkkauskustannuksiin voi saada 50% palkkatukea.
Myohemmin mahdollisesti 70%.

Tyokokeilu ja tyohonvalmentajan (ilmainen maaraajan) palvelut

Koulutuskokeilussa on mahdollisuus tutustua enintaan kymmenen paivan
ajan koulutuksen sisaltoon ja ammatin vaatimuksiin.

Tyokykykoordinaattorilta saa apua, jos on osatyokykyinen tai tyokyvyssa on
tapahtunut muutoksia.

@ Heinola



1. HEINOLAN TYOLLISYYSPALVELUT
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Tyokyvyn (diagnisoitu) huomioiminen tyotehtavaa suunniteltaessa.
(tuki- ja liikkuntaelinsairaudet, mt, hengityselinsairaudet jne.)

Tyokyvyn arviointi, erityisesti tydpajalla (havainnointi, kijaaminen). Yhteistyo
sosiaalipalvelujen (Iahettaja) kanssa.

Tyottomien terveydenhoitaja seka laakariyhteistyo->ELMA ty0.

Pitkaaikaistyottomyyden taustalla on usein diagnisoimaton tyorajoite/sairaus.
Esim. oppimisen ongelmat/hairiot.

@ Heinola



1. HEINOLAN TYOLLISYYSPALVELUT

« Tyovoimapula — osa- ja tasmatyokykyiset — suuri hyodyntamaton resurssi
Kohderyhman ja heita tukevien palvelujen markkinointi tyonantajille
Asenteisiin vaikuttaminen

Tietoisuuden levittaminen kaikkinensa
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LISATIETOJA

Tero Auvinen, tyollisyyskoordinaattori. P. 044 769 4250
tero.auvinen@heinola.fi

https://businessheinola.fi/asukkaat/tyollisyyspalvelut/






