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Mita tarkoittaa

Mika on hyvinvointialue?

* Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta
erillinen julkisoikeudellinen yhteiso, jolla
on alueellaan itsehallinto.

* Yhteensa 21 hyvinvointialuetta

Hyvinvointialueen tehtavat ja toimiala

* Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla
saadetyt tehtavat.

 Hyvinvointialueen lakisadateisia tehtavia
ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja

terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestaminen. + oppilashuolto

Mika muuttuu Paijat-Hameessa?

Paijat-Hameessa muutos ei tule olemaan niin
suuri kuin monissa muissa maakunnissa, silla
taalla suuri kuntayhtyma on jarjestanyt sosiaali-
ja terveyspalveluja jo vuodesta 2017 alkaen.
Myo6s pelastustoimi on ollut taalla
maakunnallinen jo vuodesta 2004.
Sote-uudistuksen myé&ta niin hyvinvointiyhtyman
kuin Heinolan ja Sysmankin jarjestamat sote-
palvelut tulevat hyvinvointialueen
jarjestettaviksi.

Lisdksi kaikkien kuntien koulukuraattorit ja -
psykologit siirtyvat hyvinvointialueen
tyontekijoiksi.

Uudistuksen myota myds Paijat-Hameen
pelastuslaitos liittyy hyvinvointialueeseen.

Kaytannossa uudistus vaikuttaa esimerkiksi
siihen, etta kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tydntekijoista tulee
hyvinvointialueen tydntekijoita. Uudistuksessa on
tarkedaa myos loytaa uusia tapoja hyédyntaa
digitalisaatiota, joten asiakkaille uudistus néakyy
esimerkiksi uusina digiasioinnin kanavina.
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Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2024

Alue- Hyvinvointi-
La_klen Valiaikais- Aluevaallg valtuustojen a_IAuellle
voimaan alkuvuosi siirtyvat
hallinto toimikausi
tulo 2022 alkaa 3/2022 tehtavat
> 1.1.2023

l i I

HE- Lausunto- Sl : Aluevaltuusto
vaimistelu kierros Sote-100 Valiaikaishallinto Y —
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Tlll.\laisuuu'l sote-keskus -ohjeiman kehittamishankkeet 2020-2023

RRF-hankkeet 2022-2025

Rakenneuudistusta koskevat kehittamishankkeet 2020-2021

Palvelulen
kehittéiminen

Muut kehittamishankkeet 2020-2022

; Sote-uudistus
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Sote-uudistuksen

vaiheet

1. Heinolan, Sysman, Verson, Pelastuslaitoksen ja PHHYKYM or—
ganisaatiot integroituina yhtymasan. Myrskylsa ja Pukkiila irtautu-
neet hyvinvointialueesta
—

11 Jarjestamisvastuu siirtyy hywinvointialueelle luovutus alkaa
—

2023

—
1.8. Sopimusten siirto ja liikkeen luovutus alkaa

22.6. viim. taloushallinnon arkkitehtuuri
WYWhMIOON pain Kkunnossa

—
158.5. Aluevaltuusto hyvaksyy organsisaatiorakenteen
Jja hallintosdanmndn

1.3, Aluevaltuuston toimikausi alkaa

—
5.2. Aluehallinnon hldstd tehtaviakuvauksinee n alust. valittu
—
1.2 Tulevan HA-n hlgstGrakenteen tidsmentaminemn,
valmistautuminen sopimuskannan Lapikayntiin
—
231, Aluevaalit
—

2022

—
3070. HallimnolLlime m

rakennemalli hahmottunut
—

1.9, Vialiaikaishallinto aloittaa
—
arf
2021

hyvassa vauhdissa Paijat-
Hameessa




Hyvinvointialueuudistus Heinolan nakékulmasta

( Hyvinveintialueen valmistelutydryhmat

l

)

Lakien voi-
maantulo

Valiaikais-
hallinto

Maakuntavaalit
alkuvuosi 2022

Sote-maakunta-

alkaa 3/2022

valtuustojen toimikausi

Sote-maakunnille siirtyvat
tehtavat 11.2023

L

(34.10,, 1211, 1712/ HLston uutiskirjeet )

(1910.21 HVA asukastilaisuus )

(26.11.21 KJ infotilaisuus )

(19.8.21 HVA hlostotilaisuus )

I
Viliaikaishallinto Sote-maakuntavaltuusto

Lo

(18.2., 18.3., 15.4. ja 20.5.22 / Hlbston uutiskirjeet )

(16.2.22 KJ infotilaisuus )

((812.21 HVA hisstotilaisuus )

(18.2.22 HVA hlastotilaisuus )

Mitka ovat eri kohderyhmien ydinviestit ja viestintakanavat?
Sote-uudistuksen muutosviestintdad ohjaa ajankohtaisuus ja avoimuus!

Ydinviestl:

+ Hallinnolliset tydsuhteeseen littyvat
asiat avataan mahd. varhaisessa vai-
heessavrt. uusi tynantaja

= Toiden ja palveluiden jatkuvuus,
rauhoitetaan henkilkuntaa.

Viestintdkanavat:

+ P-H hyvinvointialueen hlgstatilaisuu-
det

= P-H hyvinvointialueen uutiskirje
= Silta-intra + UKK

+ Toimialan omat hldstilaisuudet
* Oma esimies.

Ydinviestl:
+ Kerrotaan resurssointiasiat ja tiden

Jarjestaytyminen mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa.

Viestintikanavat:

+ P-H hyvinvointialueen hléstétilaisuu-
det

Silta-intra + UKK

Jaaville hlgstdlle pidettavat infotilai-
suudet

+ Oma esimies.

Piivitetty 16.2.2022 - sisdinen dokumentti

Ydinviestl:

+ Tihdennetdin luottamushenkildiden
roolia mielipidevaikuttajana - tuo-
daan muutoksen tuomat positiiviset
asiat esiin

= Aluevaltuuston rooli ja vaalien mer-
kittdvyys: tahtotila saada heinolalai-
sia paattajia aluevaltuustoon.

Viestintdkanavat:

= Kaupungin verkkosivut
= Valtuuston kokoukset
+ Sahkdposti.

Kaupungille jaiva henkiléstd Luottamushenkilét Heinolalaiset asukkaat

Ydinviestl:

» Korostetaan Heinolan vetovoimateki-
joitd

= Tuodaan esille muutoksen tuomat
positiiviset seikat, palveluiden jatku-
vuus

= Aluevaltuuston rooli ja vaalien mer-
kittavyys: tahtotila saada heinolalaisia
paattéjid aluevaltuustoon.

Viestintikanavat:

= Kaupungin verkkosivut (my6s blogi)
Kaupungin somekanavat

Iti-Hame, lehtimainokset, mediatied.
Asukaslehtinen

Asukastilaisuudet.

newi kaupuni, 130 ELﬁf"lﬂ 48/ Heinola




Kooste selvityksen sisallosta

Sopimukset ja vastuut

* Sosiaali- ja terveydenhuollon sopimukset

* Ruoka- ja siivouspalvelut sopimukset

* Hyvinvointi sopimukset

+Ylldito- ja hoitosopimukset kiinteistdihin liittyen
*Leasing-sopimukset/ vastuut

Irtain omaisuus

*|isenssit
*Ohjelmat
«Kalusto

Kaytdssa olevat ja toimintaan siirtyvat ja vuokrattavat
toimitilat

Yllapito- ja hoitosopimustiedot

Henkiloston

e lkm
*Palkkasumma
*lomapalkkavelka




Kunnista siirretaan hyvinvointialueille koko maan
tasolla yhta paljon kustannuksia ja tuloja

Siirtyvat sote-palvelujen ja pelastustoimen
kustannukset 20,63 mrd. euroa

Siirrettavat valtionosuudet

7,16 mrd. euroa

Soten osuus laskennallisista
kustannuksista ja lisdosista,
yht. 5,32 mrd. euroa

Lisdksi 70 % veromenetysten
korvauksista, yht. 1,84 mrd.
euroa

Siirrettavat verotulot
13,5 mrd. euroa

Yhteis6Gverosta siirretaan
n. 0,67 mrd. euroa

Kunnallisveron tuottoa
alennetaan 12,8 mrd. euroa;
kaikkien kuntien

kunnallisveroprosentteja

PERIAATE:

Kuntien véliset
kunnallisveroprosenttien
vaihteluvalit ja kuntalaisten
veroasteet pysyvat
ennallaan 12,39 %-yksikon
(arvio) siirron jalkeen.

Sote-uudistus



Kuntien ja kuntayhtymien talous nyt ja tulevaisuudessa
Tulos- ja rahoituslaskelman mukaiset ulkoiset tulot ja menot

Tulos- ja rahoituslaskelman mukaiset ulkoiset tulot ja menot
Arvio vuodelle 2020 noin 49 mrd.

35%
Palkat ja palkkiot 16,9 mrd.

48 %
Sosiaali- ja terv. 23 mrd.

48 %
Verotulot 23,8 mrd.

19%
Toimintatuotot 9,2 mrd.

2 Kuntaliitto/MM 12.5.2021 Lihteet: Kuntaliitto, Tilastokeskus, VM, Luvut vuoden 2020 hintatasossa.

31 %
Opetus ja kult. 14,9 mrd.
5 % Avustukset 2,5 mrd.
5 % Lainanhoito 2,4 mrd.
15%
12 % Investoinnit 5,7 mrd. Muut palvelut 8,1 mrd.
4 % Muut kulut 2 mird. 6 % Rahoitus ym. 2,2 mrd.

7%
Lainanotto 3,7 mrd.

3 % Muut tuotot 1,5 mrd.

_Hahmotelma vuodesta 2023 vajaa 25 mrd. | ;

Hyvinvointialueuudistuksen vaikutus

merkittava

Maakunnille siirtyva osuus noin 24 mrd.
45 % Verotulot
58%
Opetus ja kult.
T 30 %
8 % Lainanhoito Muut palvelut 29 % Toimintatuotot
17 % Investoinnit
5 % Muut kulut 12% Rahoitus ym. % b2inanotto

Luvuissa huomioitu koronatukien aiheuttama ylijiima, jonka seurauksena tulot ovat kuluja korkeammat.
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STRATEGIAPROSESSIN TOIMINTASUUNNITELMA

1. TAUSTATYO 2. OSALLISTAVA SISALTOJEN 3. STRATEGIAN LAADINTA,
TYOSTAMINEN VISUALISOINTI JA VIESTINTA
VISUALISOINTI
VALTUUSTON VA:;TUU?TOSEM'NJ}AR' Tiivis, visuaalisesti houkutteleva
RN ILTAKOULU: Keskustelu taustatyon ja strategia.
TYOPOYTATYO: . JERR ;
Nykytila- ja Lahetekeskustelu tydpajojen tuloksista,
toimintaymparists- strategiaprosessista tarkennukset strategiaan e
ALOITUSPALAVERI  2nabysi — )
Tavoitteiden, e , = o - STRATEGIAN HYVAKSYMINEN
prosessin ja 1w N Valtuusto hyvaksyy paivitetyn
tydvaiheiden Ve . strategian.
suunnittelu " ..
TYOPAJAT
KYSELY: Henkiloston, sidosryhmien ja STRATEGIAN LAADINTA
Kuntalaisten ja valtuutettujen osallistaminen. Strategia-asiakirjan laadinta yhdessa
sidosryhmien nakemykset kaupungin asiantuntijoiden kanssa.
Heinolan tulevaisuudesta.
Tammikuu 2022 Helmikuu 2022 Maaliskuu 2022 Huhtikuu 2022 Toukokuu 2022
* ¢

TYONOHJAUS JA VALMISTELEVAT KOKOUKSET KOKO
PROSESSIN AJAN

1 S \g/ﬁelnolcl



Osbu prosessi

o ! Osbu :- :
Idecinti | budjetti | Adnestys ,
1.-18.3. I so0000¢€/2022 |1 1.-13.5. |
Kerro, miten 01 50 000 €/2023 1 syesituimmat |
sinéd parantai- | 50 000 €/2024 '} ideat tuodaan |
sit kaupun- | I danestykseen. |
Yhteis- Toteutus
kehittaminen 5/22 _
Huhtikuu )
Kaupunki to-

Asukkaille jarjestettavissa
tySpajoissa ideoista muo-
kataan ehdotuksia.

12

teuttaa eniten
ddnid saaneet
ehdotukset.

Miten sina parantaisit kaupunkiamme julkisin
varoin - ideoi, osallistu ja danesta! Osallistuva
budjetointi kiynnistyy Heinolassa 1.3.2022

Nyt on heinolalaisten aika laittaa ideatalkoot pystyyn.
Loydat kaiken tarvittavan tiedon aiheesta kaupungin
verkkosivuilta: www.heinola.fi/osbu
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