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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18
Hallintosaannon soveltaminen

Heinolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttd& kaupungin paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kau-
pungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitii-
kasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtéavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa strategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yh-
teistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
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2. maarittaa tarpeellisiksi katsomiensa muiden kaupunginhallituksen tydskentelya edistavien tilai-
suuksien maaran, ajankohdan ja paikan ja toimii niissa puheenjohtajana
3. kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin maaréannyt, ei kuitenkaan kuntalain 43 8:n maaraamissa asioissa
4. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,
5. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
seka
6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa, joihin on pyydetty kaupungin edustajaa jakaen tata edus-
tusvastuuta tarvittaessa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan ja valtuuston puheenjohta-
jan sekéa kaupunginjohtajan kanssa

58§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kaupungin demokraattisesti valitun luottamushenkildorganisaation
ylimpana edustajana ja ndin muodostaa keskeista julkisuuskuvaa koko organisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tyéskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja tulok-
sellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitéda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa
siten, kuin jaljempana on maaratty

2. tiedottaa valtuustotydskentelysta

3. ohjaa ja kehittaa valtuuston poliittista yhteisty6ta sujuvan paatoksenteon edistamiseksi

4. johtaa valtuuston muuhun tydskentelyyn liittyvia kokouksia kuten valtuustoseminaareja ja -in-
foja seka maarittda valtuuston kokousten ja muiden valtuustotehtavia edistavien tilaisuuksien
maaran

5. seuraa kaupungin kehitysta ja tekee sitd koskevia aloitteita,

edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa ja

7. edistada valtuuston ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa

o

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nime&a viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia I&pinékyvéalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.
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Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Vies-
tinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltéa ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryh-
mien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 74 8:ssé.

Valtuuston kasittelyyn tulevat asiat esittelee kaupunginhallitus ja erikseen kuntalaissa maaréattyjen
asioiden osalta tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta.

Valtuuston tehtévista on sdadetty kuntalaissa. Kuntalain mukaan valtuusto vastaa kunnan toimin-
nasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatésvaltaa.

Valtuuston tehtdvana on paattaa palveluverkon periaatteista, toimipisteiden perustamisesta ja lak-
kauttamisesta.

“Kuntalain mukaan valtuusto paattaa

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosaannosta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
7) sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaliempana toisin sdédetg;
11)luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
12)tilintarkastajien valitsemisesta;

13)tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

14)muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.”
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8§
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohta-
jan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

98
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkilokohtainen varajasen.

10 §
Lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta.
Hyvinvointilautakunnalla on liikuntajaosto, jossa on 5 jasenta.

Elinvoimalautakunnassa on 9 jasenta.
Lupa- ja valvontalautakunnassa on 7 jasenta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 9 jasenta.
Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on yksildjaosto, jossa on 5 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

Lautakunta valitsee jaostonsa jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet, valitsee jaseniksi vali-
tuista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta. Jaoston
jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita vain lautakunnan jasenia ja varajasenia.

118
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdd kaupunginhallitus.
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Toimielinorganisaatio

Valtuusto (43)

| Tarkastusltk (5) | | Keskusvaaliltk (5) |
Kaupunginhallitus (9)
Toimialat
Yhteiset Sosiaali- ja Lupa- ja

Hyvinvointiltk (9) Tekninen Itk (9) Elinveimaltk (9)

palve lut terveysltk (9) valvontaltk (7)

| Yksiljaosto (5) | | Liikuntajaosto ()|

Lupa- ja
valvonta

Sosiaali- ja
terveys

Hyvinvointi Tekniikka Elinvoima

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto Vanhusneuvosto Vammaisneuvosto

non kavroni, 150 ELAMA &/ Heinola
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3 luku
Henkiléstéorganisaatio

138
Henkilostborganisaatio

Henkilostoorganisaatio muodostuu lautakuntien toimialoista ja kaupunginhallituksen, keskusvaali-
lautakunnan ja tarkastuslautakunnan tehtavéaalueilla toimivasta Yhteiset palvelut -toimialasta.

Toimialat muodostuvat kaupunginhallituksen maaraamista palvelualueista ja ne edelleen kaupun-
ginhallituksen maaraamista toimintayksikoista.

14 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, organisaatiota, taloudenhoitoa seka muuta kaupun-
gin toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kaupunginjohtajan tehtavaalueen hoitamisesta so-
vitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kau-
punginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja kehitys-
johtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa

1. kayttdd kaupungin puhevaltaa tai maaraa taikka valtuuttaa muun asiamiehen kayttamaan pu-
hevaltaa taikka edustamaan kaupunkia

2. huomionosoituksista ja hyvantekevaisyystarkoituksessa annettujen lahjoitusten tekemisesta

3. lautakunnan ja sen jaoston tai viranhaltijan paattaman asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

4. omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa (esim. eri yhteiséjen edustajavalinnat)

kaupunginjohtajan johtoryhmén kokoonpanosta

6. sijoitussuunnitelman mukaisista vaihtoehtoisten sijoitusten hyvaksymisesta

o

Lisaksi kaupunginjohtaja on tydnantajan ensisijainen edustaja ja kaupunginjohtajalla on oikeus hy-
vaksya koko kaupunkia koskevat ostolaskut ja muut tositteet.

15§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaréaévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.
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Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosaannossa ei
ole asiasta maaratty.

16 8

Toimialajohtajat

Yhteiset palvelut -toimialaa johtaa hallinto- ja kehitysjohtaja. Hyvinvointilautakunnan toimialaa joh-
taa hyvinvointijohtaja. Elinvoimalautakunnan toimialaa johtaa elinvoimajohtaja. Lupa- ja valvonta-
lautakunnan toimialaa johtaa ymparistopaallikko.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa teknisen toimen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta, taloudesta, kehittdmisesta ja tavoitteiden saavut-
tamisesta seka johtaa, kehittda ja valvoo toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lau-
takunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa my6s hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan
ja sisdisen valvonnan toteutumisesta. Toimialajohtaja vastaa toimialan toiminnan yhteensovittami-
sesta kaupungin muun toiminnan ja muiden yhteisdjen toiminnan kanssa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan tehtavakuvaan kuuluu:

1. seurata toimialansa yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan kehitta-
miseksi

2. vastata toimialansa taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoinnista, kehittami-
sesta seka toiminnan tuloksellisuudesta

3. vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan, ohjeistaa alaisiaan toimintayksikoita seka raportoida kaupunginhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti

4. vastata valmistelusta toimielimelle ja toimielimen paatdsten taytantéoénpanosta

5. vastata talousarvion ja tilinpaatoksen laadintaprosessista ohjeiden ja sdantéjen mukaisesti

vastata toimialansa sopimusneuvotteluista, sopimusten noudattamisesta ja sopimushallinnasta

ja valvoo sopimusten toteutumista

vastata sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja sen kehittamisesta

paattaa toimipisteiden méaardaikaisista sulkemisista ja siirroista

vastata oman toimialansa yksikéiden palvelutuotannon poikkeuksellisista aukioloista

10.vastata oman toimialansa tydyhteisoviestinnasta ja ulkoisesta viestinnasta seké niiden jarjesta-
misesta.

o

© © N
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17 8
Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupungin-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Palvelualuejohtaja vastaa oman palvelu-
alueensa toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta seka johtaa, ke-
hittéda ja valvoo toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan ja sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 8§
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja tavoit-
teiden saavuttamisesta seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja mééaraa toimintayksikon esimiehen ja sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esi-
miehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

198
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, seka kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan
nimeamat viranhaltijat.

20 8
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. seuraa ja arvioi ja antaa valtuustolle vahintdan kerran vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

6. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kunnan ehdokkaat ty-
taryhteisojen hallituksiin seka

7. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaochjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtaja
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteistkohtaisen tyon-
jaon.

Kaupunginjohtajan nimeamien viranhaltijoiden tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myo-
tavaikuttaa ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

218
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Toimialajohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 §
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.
"Kuntalain mukaan kaupunginhallitus kayttaa paatosvaltaa seuraavissa asioissa:

1. vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

3. valvoo kaupungin etua ja jollei hallintosd&nndssa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja
kayttaa sen puhevaltaa

4. edustaa kaupunkia tyonantajana ja vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta

5. vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

6. vastaa kaupungin omistajaohjauksesta

7. huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta”

Kaupunginhallitus paattaa laiessa ja muualla tassa saannossé maaratyn lisaksi

1. yleiskaavan laatimisen aloittamisesta

maankayttésopimuksista

3. valtuuston puolesta annettavasta selityksesté valtuuston paatosta koskevan valituksen ja
jatkovalituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole ku-
mottava

4. kaupungin ratkaisuvallan kayttamisesta koskien vapauttamista kunnallisverosta tai kiinteis-
toverosta

N

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa kuntalain mukaisesti myos johtajasopimuksen hyvaksymi-
sesta.

23 8
Lautakuntien tehtavéat ja toimivalta

Kukin lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestad. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa,
ellei kaupunginhallitus edusta tai kayta puhevaltaa ko. asiassa.
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Lautakunta kayttad kaupungin paattsvaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei laissa tai tasséa
saanndssa ole toisin maaratty.

Tarkastuslautakunnan tehtavistd maarataan 63 8:ssa ja keskusvaalilautakunnan tehtavista vaali-
lainsaddanndssa.

Kunkin lautakunnan tehtavana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mitd muualla on saadetty:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta valtuuston vahvista-
man strategian ja valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti;

2. vastata niiden asioiden valmistelusta toimialallaan, jotka kaupunginhallitus ja valtuusto ratkai-
see;

3. huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuotta-
vuuden ja vaikuttavuuden edistamisest;

4. valvoa, etté toimintaa johdetaan valtuuston ja kaupunginhallituksen paatésten mukaisesti;

5. vastaa palveluverkon periaatteiden mukaisesta palveluiden jarjestamisesta ja vastaa, etté pal-
veluverkon periaatteet ovat ajantasaisia;

6. paattaa toimipisteiden siirroista;

7. paattaa hallinnassaan olevien kiinteistojen, toimitilojen, laitosten ja alueiden kayttoperiaatteista

8. paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten myontamisestéa lautakunnalle osoitetuista
maararahoista, jollei hallintoséanndssa tai toimintaohjeessa ole muutoin maaratty;

9. edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa;

10.paéattdd oman toimialansa maksut jollei ndista ole sdadetty muualla tai annettu toimivaltaa vi-
ranhaltijalle;

11.antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan tehtéavaalueeseen kuuluvissa asi-
oissa, jollei lausuntopyynndsta tai kasiteltavana olevasta asiasta muuta johdu;

12.tehdéa kaupunginhallitukselle toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja suunnitelmaksi
seka huolehtia talousarvion taytantdonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti;

13. paattaa toimialallaan siihen kohdistuvista korvausvaatimuksista, kun korvattava summa on yli
25 000 euroa

23.18
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointitoimialan kokonaistehtavané on edistaa osaltaan asukkaiden hyvinvointia, elin-
ikaistad oppimista seka kaupungin elinvoimaisuuden kehittymista.

Hyvinvointilautakunnan alainen toimiala jarjestad kaupungin vastuulla olevat varhaiskasvatus-
palvelut, opetus- ja koulutuspalvelut, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalvelut sekd museotoimin-
nan. Toimialan osana olevat hyvinvointipalvelut vastaa kaupunkilaisten yleisesta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisestd seka maahanmuuttajien kotouttamisesta ja heille jarjestettavien
palveluiden yhteensovittamisesta. Toimiala vastaa myds ennaltaehkaisevan paihdetyon tehta-
vista.
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Toimialan osana olevat hyvinvointipalvelut huolehtii kaupunkilaisten yleisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta sekd maahanmuuttajien kotouttamisesta ja heille jarjestettavien pal-
veluiden yhteensovittamisesta. Toimiala vastaa myds ennaltaehkaisevan paihdetyon tehta-
vista.

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. kaupungille kuuluvista niista asioista, jotka kuuluvat hyvinvointitoimialan jarjestamis-, val-
mistelu- tai ohjausvastuuseen

2. ennaltaehkaisevéan paihdetyon tehtavistd, koska lautakunta on nimetty ao. vastuulautakun-
naksi

3. oppivelvollisuuteen liittyvan toimivallan kayttamisesta.

Hyvinvointilautakunnan lilkkuntajaosto

1. seuraa ja arvioi liikuntalain, erityisesti siina kunnalle sdadettyjen tehtavien, toteutumista
kaupungissa,

2. tekee ehdotuksia ja antaa lausuntoja hyvinvointilautakunnalle liikuntalain saatelemissa asi-
oissa ja

3. paattaa vuosittain likunnassa ansioituneiden henkildiden/yhteistjen palkitsemisesta.

Lautakunta voi erillisella toimintaohjeella delegoida toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

23.2 8
Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunnan alainen elinvoimatoimiala vastaa kaupungin maapolitikan valmistelusta
ja sen toimeenpanosta sekéa kaupunkisuunnittelusta, huolehtii yhteistydssa viranomaisten, yh-
teisdjen ja yrittdjien kanssa kaupungin elinvoimaisuuden ja vetovoiman kehittamisesta, jarjestaa
kaupungin vastuulleen ottamat elinkeino- ja tyéllisyydenhoitopalvelut seka vastaa kulttuuritoi-
minnan lainsdadannéssa kunnalle saadetyista tehtavista lukuun ottamatta museotoimintaa ja
taiteen perusopetusta. Toimialan vastuulle kuuluva maaseutuhallinto on jarjestetty Asikkalan
kunnan hoitamalla yhteistoiminta- alueella.

Maapolitiikan toimeenpanoon kuuluvat maan hankinta ja luovutus, maa- ja vesialueiden hallinta
lukuun ottamatta niiden hoitoa ja niille sijoittuvien kayttéoikeuksien luovuttamista, mittaus-, paik-
katieto-, kiinteistonmuodostamis- ja kiinteistorekisteripalvelut seké laissa kunnan kiinteistoinsi-
nooristd kunnalle saadetyt tehtavat.

Kaupunkisuunnittelu muodostuu ennakointitydsta, alueiden kaytdn suunnittelusta ja niiden
osana kaavoituksesta ja kaupunkikuvan kehittdmisesta osallistavassa vuorovaikutuksessa kau-
punkiyhteison, kaupunginosien ja kylien kanssa.
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Elinvoimaisuuden ja vetovoimaisuuden kehittamisessa elinvoimatoimiala huolehtii otollisen toi-
mintaympariston vahvistamisesta nykyisille ja uusille yrityksille ja yhteisoille, asukkaille ja va-
paa-ajan toimijoille. Toimialan vastuulla on myds tunnettuuden kasvattaminen, kiinnostuksen
herattaminen ja Heinolan tarjpaman myyminen halutuille kohderyhmille seka sitouttaminen Hei-
nolaan strategisen markkinoinnin, myynnin ja asiakkuudenhallinnan keinoin. Yritysten osalta
keskeista vastuualuetta on invest in- ja sijoittumistoiminta seka ekosysteemityd, asumisen ja
vapaa-ajan osalta puolestaan tapahtumatuotanto, tapahtumien edistdminen ja matkailun edista-
minen.

Lautakunta paattaa
1. muun kuin vaikutukseltaan merkittdvan (MRL 52 8) asemakaavan ja ranta-asemakaavan hy-
vaksymisesta

Lautakunta voi erillisella toimintaohjeella delegoida toimivaltaa alaiselleen viranhalti-jalle.

23.38
Lupa- ja valvontalautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Lupa- ja valvontalautakunnan toimialan tehtadvana on varmistaa elinympariston terveellisyys, tur-
vallisuus ja viihtyisyys, luonnonympariston monipuolisuus seka tasapuolinen kilpailuymparist6 ja
oikeudenmukainen kiinteistoverotus luvituksen, jatkuvan valvonnan ja edistamisen keinoin.

Lupa- ja valvontalautakunta vastaa

-kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista siina tarkoituksessa ja laajuudessa kuin tehta-
vat on méaaritelty laissa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta, ymparistonsuojelulaissa, maa-ai-
neslaissa, jatelaissa, maastoliikennelaissa, vesilikennelaissa, merenkulun ympéristonsuojelu-
laissa, vesihuoltolaissa ja vesilaissa seka naiden nojalla annetuissa asetuksissa;

- kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista siina tarkoituksessa ja laajuudessa kuin tehta-
vat on maaritelty maankaytto- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa,;

- maankaytto- ja rakennuslain 137 8:ssé saadettyjen rakennusluvan erityisten edellytysten olemas-
saolon ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella, MRL:n 161a §:n toisessa momentissa tarkoitetun
vedenjohtamistoimenpiteen ratkaisemisesta asemakaava-alueella seka MRL:n 23 luvun mukai-
sista poikkeamistoimivaltaan kuuluvista asioista; maankaytt6- ja rakennuslain 13a-luvun hulevesia
koskevien erityisten saanndsten valvonnasta;

-ympaéristonsuojelulain 156 §:n mukaisen luvan myontamisesta haja-asutuksen jatevesien puhdis-
tusvaatimuksista poikkeamiseen;

-kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista siina tarkoituksessa ja laajuudessa kuin tehtavét on
maaritelty ulkoilulaissa,;
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- Heinolan kaupungin alueella irrallaan tavattujen ja talteenotettujen pienelédinten tilapaisen hoidon
jarjestamisesta elainsuojelulain 15 §:n mukaisesti;

- kunnalle kuuluvista tehtavista luonnonsuojelulain 26 ja 28 8:n mukaisessa luonnonmuistomerkin
rauhoitusasiassa;

- ymparistoterveydenhuollon yhteistydn kuntaohjauksesta.
Lautakunta paattaa

- ympaéristélupahakemusten ja yleisten ilmoitusten hyvaksymisestg;
- leirintaalueilmoitusten hyvaksymisesta;

- lausuntojen antamisesta muille viranomaisille lukuun ottamatta vahaisia asemakaava-asioita ja
vahaisia lupa- ja ilmoitusasioita;

- MRL:n 171 ja 172 8:n mukaisista poikkeamisista silloin, kun ne koskevat lomarakennuksen kayt-
totarkoituksen muuttamisesta asuinrakennukseksi rantavyohykkeelld, poikkeamista kaavan mukai-
sesta kerrosluvusta (pois lukien pientalot), uutta rakennuspaikkaa rantavydhykkeelle, poikkea-
mista rakennuskieltoalueella ja alueellista poikkeamista;

- Suunnittelutarveratkaisuista silloin, kun ne koskevat uutta rakennuspaikkaa muulle kuin pienta-
lolle, sek& muista lakis&ateisista viranomaistehtavista, joita ei ole siirretty toimintaohjeella lauta-
kunnan alaiselle viranhaltijalle.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa erillisella toimintaohjeella hallintopakon kayttéa lukuun otta-
matta alaisilleen viranhaltijoille.
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23.48
Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen toimialan tehtava on kaupungin asukkaiden hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdminen elaméankaaren eri vaiheissa painottaen ennaltaehkaisya ja var-
haista puuttumista, kuntouttavaa l&hestymistapaa seka ohjaamista omahoitoon ja vastuunot-
toon omasta hyvinvoinnista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alainen toimiala jarjestaa kaupungin vastuulla olevat lakisaatei-
set sosiaali- ja terveyspalvelut. Palveluja tuotetaan omana toimintana, yhdessa lahikuntien
kanssa, ostetaan muilta kunnilta ja kuntayhtymiltd seka yksityisiltéa palveluntuottajilta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadanndssa tarkoitettuna
monijasenisend kunnan toimielimené (lautakunnan toimiala).

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa

1. lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta kuntalaisille ja
2. kaupungin rahastojen saannoissa sille annetuista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksil6jaosto

1. tekee lautakunnan puolesta yksittaista asiakasta koskevat paatokset, mikali tehtavaa ei ole
laissa tai lautakunnan toimintaohjeessa annettu viranhaltijalle ja

2. ratkaisee lautakunnan puolesta ne asiat, joissa asiakas on halunnut saattaa viranhaltijan te-
keman paatdksen lautakunnan kasiteltavaksi.

Lautakunta voi erillisella toimintaohjeella delegoida toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

2358
Teknisen lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan alainen tekniikkatoimiala vastaa kaupungin teknisista palveluista ja infra-
struktuurista, kuten katujen, likennealueiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden rakentami-
sesta ja yllapidosta; vesihuollosta; satamasta ja venepaikoista; sekd kaupungin toimitiloista, raken-
nuksista ja muista rakenteista. Kaupunkikonsernille tuotetaan sisaisiin palvelusopimuksiin perus-
tuen mm. ruoka-, siivous- ja logistiikkapalveluja sek& toimitilojen ja liikuntapaikkojen vuokralle an-
tamista, hoitoa ja kunnossapitoa.

Tekniikkatoimiala vastaa mm. aravalain, omistusasuntolainojen korkotukilain, kadun ja erdiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, likennejarjestelmasta ja maanteista
annetun lain, tielikennelain, maankaytto- ja rakennuslain 12 luvun 'Kadut ja yleiset alueet’, ajoneu-
vojen siirtdmisesta annetun lain, 6ljyvahinkojen torjuntalain ja ratalain mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista, lukuun ottamatta erikseen muille toimielimille s&dadettyja tai maarattyja tehtavia.
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Tekniikkatoimiala vastaa kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden sek& metsdomaisuuden hoi-
dosta ja kayttboikeuksien hallinnasta, lukuun ottamatta elinvoimatoimialalle kuuluvaa kiinteistojen
tai muiden maa- ja vesialueiden luovuttamista myymalla tai vuokraamalla.

Tekniikkatoimiala vastaa myds maakunnallisen pelastustoimen seka seudullisen jatehuoltoviran-
omaisen ja seudullisen joukkoliikenneviranomaisen toimintaan liittyvasta yhteistyosta seka kunta-
ohjauksesta.

Tekninen lautakunta paattaa:

1. kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista sikali kun ne paaosiltaan kuulu-
vat tekniikkatoimialan jarjestamis-, valmistelu- tai ohjausvastuuseen

2. kaupungin kayttéon tulevien rakennusten, rakenteiden ja toimitilojen vuokralle ottamisesta, ra-
kentamisesta, rakennuttamisesta, rakennuttamistavasta ja korjaushankkeista, lukuun ottamatta
valtuustolle kuuluvaa kustannusarvioltaan yli 3 miljoonan euron arvoisten rakennushankkeiden
hankesuunnitelmien hyvaksymista.

Tekniikkatoimiala jarjestaa toimitilojen ja muiden kohteiden suunnittelun ja toteutuksen kohteen
kayttajatoimialan ohjauksen mukaan, valmistellen tarvittavat vaihtoehdot ja kustannusarviot. Kéayt-
tajatoimiala hyvaksyy kohteen yleissuunnitelmat ja kustannusarvion ennen toteutukseen ryhty-
mista.

3. kaupungin omistamien tai vuokralle ottamien toimitilojen, rakennusten ja rakenteiden vuokralle
antamisesta

4. kayttboikeuksista ja kayttooikeusmaksuista asemakaavanmukaisille yleisille alueille seka muille
kaupungin omistamille kiinteistdille ja maa- ja vesialueille, joita ei ole annettu vuokralle maanvuok-
rasopimuksella. Kayttéoikeuksia ovat mm. tyémaajarjestelyt, tapahtumaluvat, metsastys- ja kalas-
tusoikeudet seka yhdyskuntateknisten verkostojen, laitteiden, kulkuvaylien yms. sijoittamisluvat
sekd muut naihin verrannolliset kayttooikeudet

5. vesihuoltolain mukaisista asioista lukuun ottamatta valtuustolle kuuluvia paatéksia vesihuoltolai-
tosten toiminta-alueista

6. hulevesiviemarginnin jarjestamisesta vesihuoltolain 17 a §:n tai maankaytt6- ja rakennuslain 13
a luvun mukaisesti

Lautakunta voi erillisella toimintaohjeella delegoida toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

24 8§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtéda sille tdsséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle
hyvaksymalla toimivallan siirtdmiset maarittdvan toimintaohjeen. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtdé toimivaltaa edelleen.
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258
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee valtuuston poytakirjanpitdja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 8
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltavaksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
séksi lautakunnan esittelija.
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27 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan ja-
oston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta paatoksia, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista, mm.:

- vuosiloman vahvistamista

- palkan tarkistamista

- saasto- ja muistamisvapaiden myontamista

- sellaisen virkavapauden myodntamista, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsaadannon

taikka virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- virkamatkaméaarayksen antamista ja koulutukseen osallistumista

- lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon ja varallaoloon maaraamista seka

- lyhytaikaisiin enintdan kolmen kuukauden pituisiin virkasuhteisiin palkkaamista

ja muita asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus/lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lauta-
kunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

28 8
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilgstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaréatty hallintosaannossa, toi-
mivalta on kaupunginhallituksella.

Paikalliset virkaehtosopimukset kaupungin puolesta tekee henkilostopaallikko.
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29 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja viran lakkauttamisesta. Toimialajohtaja tai kaupunginjoh-
taja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

30§

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
318

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista-

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa kaupunginhallituksen maarit-
tamalla tavalla.

328§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

338§
Virkasuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat.

Toimielin valitsee toimialallaan toimivat palvelualuejohtajat.

Muihin virkasuhteisiin valitsee toimielin tai sen toimintaohjeessaan nimeama viranhaltija.

Palkan maarittdmisen ohjeet antaa henkilostopaallikkd. Palkan maaraa toimialajohtaja toimialansa
viranhaltijoille. Toimialajohtajien ja muun suoraan alaisensa henkildston palkan maaraa kaupun-
ginjohtaja. Kaupunginjohtajan palkan maaraa kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintop&atds seka viranhoitomaarays

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta.
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348
Ehdollisen valintapéaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Jos valintapaatoksen on tehnyt toimielin, valintapaatoksen vahvistaa toimielimen esittelija. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

358§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

36 8
Harkinnanvaraiset virkavapaat

Harkinnanvaraiset virkavapaat muulta kuin palkan maarittdmisen osalta ratkaisee esimies alai-
sensa osalta lukuun ottamatta yli 12 kk virkavapautta, jonka ratkaisee toimielin.

Virkavapaan ajalta maksettavan palkan maarittaminen tapahtuu taman saannén 33 8n mukaisesti.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallituksen puheenjohtaja lukuun
ottamatta yli 6 kk:n virkavapautta, jonka ratkaisee kaupunginhallitus.

378
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myonta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esimies alaisensa osalta, kaupunginjohtajan
osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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388
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa henkilostopaallikko.

39§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&éat-
tda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

40 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltAmisesta paattda kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai palvelualuejohtaja
alaisensa henkiloston osalta.

41 8
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

42 8
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa kaupunginhal-
lituksen alaisen viranhaltijan tai toimialajohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 §
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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44 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista seka kaupunginjohtajan ja toi-
mialajohtajien lomauttamisesta.

Viranhaltijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja toimialallaan.
45 §

Virkasuhteen paattyminen

Virkasuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattdneen viranomaisen tietoon.

46 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henki-
|6stopaallikko.

47 8
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta paattad esimies.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

48 §

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedonhallintaa ja toimii tiedonhallintayksikon johtona.
Kaupunginhallitus vastaa:

1. Tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli) muu-
tosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. Tietoaineistojen s&hkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
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3. Tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta
ja

4. Asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta.

Tarkemmat maaraykset vastuista ja niiden kaytannon toteuttamisesta annetaan hallintosaannon
paatosvallan mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seké

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnnossa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

N

49 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéonpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kaupungin asiakirjahallinnon/tiedonhallinnan ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a s wn

50 §
Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti ja lautakunta nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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I OSA Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

518
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joiden perusteella
toimielimet laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka nii-

den edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen

sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaréaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena. Talousarvion yh-
teydessa valtuusto hyvaksyy myds taloussuunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

52 §
Talousarvion taytant6énpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, hyvaksyy kaupunginhallitus talousarvion taytantdonpano-oh-
jeet toimialoilla noudatettavaksi.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelmassa toimielimet paattavat valtuuston paattdmien tehtavien toteuttamisesta ja ja-
kavat tavoitteet, maararahat ja tuloarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi, osatavoitteiksi,
osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi. Toimielin voi toimintaohjeessaan siirtaa kayttdsuunnitelman
hyvaksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

53 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéénpano-ohjei-
den mukaisesti.

54 §
Talousarvion sitovuus

Valtuusto maaraa erikseen sitovuustason osana talousarviota. Talousarviosta paattdessaan val-
tuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kun-
nan viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

55§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

56 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen seka hankinnat

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

Toimivalta hankinta-asioissa (lisatty hankintaohjeesta)

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista seka urakalla teettamistéa taloudellista
vastiketta vastaan oman organisaation ulkopuoliselta toimijalta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset
hankintaohjeet, jotka ohjaavat hankintoihin liittyvaa toimintaa ja luovat periaatteet hankintaproses-
sille.

Kaupunginhallituksen vahvistamaa hankintaohjetta on noudatettava tarkoin kaikissa hankintatoi-
missa hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen varmistamiseksi.

Toimielinten ja viranhaltijoiden valtuudet talousarviom&ararahojen puitteissa ovat hankintojen
osalta seuraavat:

Hankintap&atoksen tekija Hankinnan arvo

Toimintayksikon esimies 30 000 euroon asti
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Palvelualuealuejohtaja 100 000 euroon asti
Toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja 500 000 euroon asti

Yli 500 000 euron hankinnasta paattaa ao. lautakunta tai kaupunginhallitus.

Y1i 500 000 euron rakennusinvestoinneissa hankkeen yleissuunnitelmat ja hankkeen kustannusar-
vion hyvaksyy tilojen kaytosta paaasiallisesti vastaavan toimialan lautakunta ennen investoinnin
hankintavaihetta.

Kustannusarvioltaan yli 3 miljoonan euron rakennusinvestoinneissa valtuusto hyvaksyy hanke-
suunnitelman ennen hankkeen yleissuunnitteluvaihetta.

57§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Talousasioista ja rahatoimen kaytdnnon asioita koskien talousjohtaja paattaa:
e Tilapaislainan ottamisesta Heinolan kaupungille siten, etta tilapéislainaa voi olla enimmil-
l&&n nostettuna 45 milj. euroa
e kateiskassan perustamisesta ja kassan enimmaismaaran ja pohjakassan vahvistamisesta
seka kassantarkastajista
o tilien avaamisesta, konsernitilista ja lopettamisesta rahalaitoksissa
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o tilien kayttdoikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen ja maksuvalmiuden seu-
rannan hoitamiseen
e maksuaikajarjestelyista seuraavasti: alle 50 000 euron ja enintdan 12 kk:n maksulykkayk-
sistd tai muista maksuaikataulumuutoksista
o valiaikaisrahoituksen myodntamisesta talousarvion rajoissa ja valtuuston hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti

Liséksi talousjohtajalla on oikeus hyvaksya koko kaupunkia koskevat ostolaskut ja muut tositteet.

59 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

60 8
Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

618
Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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62 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéaéan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

63 8
Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

"Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan

1. valmistella valtuuston péaéatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadméa

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta

5. valvoa sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana 84 8:ssd saadetyn sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kerran vuodessa

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdannon maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Kuntalain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa
tehdysta muistutuksesta asianomaisen selitys seka kunnanhallituksen lausunto.”

Sen lisaksi mita kuntalain 121 ja 125 8:ssa saadetéan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myods
muista merkittavista havainnoista.

Arviointikertomus tulee laatia arviointivuotta seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.
Kaupunginhallituksen vastine arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin tulee toimittaa tar-
kastuslautakunnalle ja valtuustolle syyskuun loppuun mennessé

Tarkastuslautakunnan tulee laatia arviointisuunnitelma, joka voidaan antaa valtuustolle tiedoksi.
64 §

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

65 §

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 4-6 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
66 8§

Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssé.
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67 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastus-
lautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaradamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

69 8
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettéa kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka
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70 8
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

718
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksik6iden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

72 8§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kaupunginhallitus paattaa sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kaupunginhallituksen
hyvaksymaéssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

73 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattada puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

74 8
Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hadn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmalle tulee nimeta puheenjohtaja.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat:

1. johtavat johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista ryhméan valtuustotydskentelya ja ryh-
man eettista toimintaa, joka vahvista sisdista ja ulkoista luottamusta valtuustoon
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2. osallistuvat valtuustotydskentelyn kehittdmiseen
3. edistavat valtuuston johdonmukaisen ja vaikuttavan tyoskentelyn edellyttaméaa valtuustoryhmien
valista avointa ja tiivista vuorovaikutusta

758
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitéa eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

76 8

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

77 8
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkaoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.
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78 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Puheenjohtaja tai
muu koolle kutsuja voi tarvittaessa peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. -Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

79 8§
Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1&-
hetetd&n kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

80 §
Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kaupungin-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

818§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

82 8§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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838§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille
seka sahkopostiin kokoukset@heinola.fi.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

84 §
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

858§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitttmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

86 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

87§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

88 §

Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

89 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

90 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitella&an esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaeh-
dotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

918§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestéda 5 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

92 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintd&n neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytad asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

938§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

94 §
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

95 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

96 §

Aénestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
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ehdotukselle. Kuitenkin jos &dnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
k&amista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena dénestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestéa on aanestettava erikseen.

97 8
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

98 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavané olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

99 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 139 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

100 8
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 [uku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
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101 8
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltod ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

102 §
Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden &énen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

103 8
Suhteellinen vaali -Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

104 §
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&aan siihen 106 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

105 8
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 8
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

107 §
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

108 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

109 8§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista séadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 [uku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1108
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

111 8
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan 1 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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112 8
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 2
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-
tdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen. Suullinen kasit-
tely edellyttdd vahintaan viisi allekirjoittajaa. Mikéali allekirjoittajia on alle viisi, kasitelladn kysymykset
ja niiden vastaukset kirjallisesti.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

113 § Valtuustoinfot

Ennen valtuuston kokouksia voidaan jarjestaa valtuuston infotilaisuuksia, joissa esitellaan valtuus-
tossa kasiteltavat ja muut ajankohtaiset asiat. Infot voidaan pitdd sahkoisesti.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 [uku
Kokousmenettely

114 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

115§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkagisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

116 8
Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

117 8
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sédhkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

118 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan ja -paikan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

119 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava séhkoisesti.
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Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

120 §
Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Tallbin kaupungin-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

121 8
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.
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122 8§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdéa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

123 8
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paéase kokoukseen. Asiasta
on ilmoitettava myds kokoukset@heinola.fi -séhkdpostiosoitteeseen. Kun jasen on esteellinen jos-
sakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, h&n voi kutsua va-
rajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

124 §
Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 8:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin tai sen puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asi-
antuntija voi olla lasné kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

125§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaéarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa s&&dettyihin vaalitoimielimiin.
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126 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

127 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatodsvaltainen.

128 8
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

129 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 8§:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

130 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

131 8
Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastéd maarataan 3 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan esittelijané toimii hyvinvointijohtaja.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.
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Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikkod lukuun ottamatta rakennusval-
vonnan asioita, jotka esittelee vastaava rakennustarkastaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii teknisen toimen johtaja.

Lautakunnan jaoston esittelijasta paattaa ko. lautakunta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 62 8:ssa.

132 §

Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

1338
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

134 8
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

1358
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 §
llIman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

137 8
Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

138 §
Aznestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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139 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&hkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen kokous, yksi-
loidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
e Adnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poOytakirjanpitagjdnvarmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
¢ merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
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Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia méaarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
140 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 8:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku
Luottamushenkildiden palkkio- ja korvausperusteet

141 8

Palkkiot ja korvaukset luottamushenkildille

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paiva-
rahaa tassa luvussa maaritellyin perustein. (Kuntalaki 2015 § 82)

Kaupunginhallitus paattaa palkkioiden ja korvausten maarista, ansionmenetyskorvauksen ylara-
jasta ja muusta menettelysta palkkioiden ja korvausten maksamisessa.

142 8
Kokouspalkkiot

Kokouspalkkio ja muu korvaus maksetaan

- kaupungin toimielinten ja tyéryhmien kokouksista
- kaupunginhallituksen ja lautakuntien puolesta suoritettavista tarkastuksista ja katselmuksista
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- kun kaupungin toimielin tai muu viranomainen on nimennyt luottamushenkilén sellaiseen edusta-
jainkokoukseen, yhtiokokoukseen, toimikuntaan, tyéryhmaan, neuvottelutilaisuuteen, joko kau-
pungin itsensa tai jonkun muun jarjestamaan tiedotustilaisuuteen, varsinaiseen kunnallishallinnon
alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei
makseta muuta palkkiota
- seminaareista, joiden jarjestamisesta on paattanyt kaupungin toimielin, maksetaan siita paatta-
neen toimielimen kokouksen palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouksista jasenen palkkio 50 %:lla korotet-
tuna.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena péi-
vana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen ko-
kouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Sahkoaisten infojen kokouspalkkio on puolet normaalista kokouspalkkiosta.

Tata sadnnosta sovelletaan myds kaupunginhallituksen nimeamiin taloyhtididen yhtiokokousedus-
tajiin, vaikka kyseessa ovat eri yhtididen kokoukset.

143 §
Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille seka lautakuntien puheenjohta-
jille maksetaan kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhden kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta va-
rapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan taman sddnnén muiden palkkioiden lisaksi kokousten
ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio. Vuosipalkkio maaraytyy vuosittain sen mukaisesti,
kuinka suuri valtuustoryhmé on kunkin vuoden alussa.

144 8
Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suori-
tetaan palkkio kultakin toimituspaivalta.
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145 8
Luottamushenkilsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkiljasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityistad korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkio 65 prosentilla korotettuna.

146 8
Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesté ja luottamustoimen vuoksi aiheutu-
vista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéda tydnantajan todis-
tus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaukselle voidaan méaarata alaraja, jota pienemmasta tuntikorvauksesta edella 2
ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita. Luottamushenkilon tulee talléin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-

tannusten maarasta.

147 8
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavén hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menet-
telysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen virka- ja virantoimi-
tusmatkoja koskevat maaraykset, kuitenkin siten, ettéd kaupunginhallituksella on yksittaistapauk-
sissa oikeus méaarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Matkakustannusten korvaamisen on perustuttava todellisiin kustannuksiin, jotka aiheutuvat luotta-
mustehtavaa varten suoritetusta matkasta vakituisesta asuin-, opiskelu- tai tydéskentelypaikasta ja
sinne palaamisesta.
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148 8§
Tietoliikennevélineet ja —yhteydet

Mikali kaupungin toimielin kayttaa esityslistojen ja muiden aineistojen valittdmiseen jasenille ja va-
rajasenille vain sahkoista tiedonsiirtoa, kaupunki hankkii tarvittaessa luottamushenkilon kayttoon
tiedon vastaanottamiseen ja kayttamiseen tarvittavan laitteiston ja yhteyden.

Valtuuston puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kaupunki luovuttaa kayttoon
matkapuhelimen ja maksaa sen kaytdsta aiheutuneet kustannukset.

149 §
Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytykset

Tassa sddnnossa mainittujen palkkioiden maksamisen tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luot-
tamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muuhun kirjalliseen selvitykseen. Kokous-
palkkion saaminen edellyttéad, ettéa luottamushenkild on ollut l1asné kokouksessa/muussa tilaisuu-
dessa vahintaan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sita lyhyempi tai luotta-
mushenkilo ole ollut lasnéa varajdsenen ominaisuudessa vain tiettya asiaa kasiteltaessa.

Palkkion saajan tulee huolehtia, ettéd kokouspdytékirja tai muistio toimitetaan Heinolan kaupungille,
ellei sen laatimista ole annettu Heinolan kaupungin viranhaltijan/tyéntekijan tehtavaksi.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain lukuun ottamatta 146 ja 147 8:ssa tarkoitet-
tuja korvauksia, jotka kasitellaan valittémasti korvaushakemusten saavuttua.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa.

150 §
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkdamisté koskevan ratkaisun tai maksa-
mista koskevan epéaselvyyden kaupunginhallituksen paatettavaksi. Kaupunginhallitus ratkaisee
my6s muut tastd saannosta johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat sovelta-
misohjeet.

17 luku
Muut maaraykset
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151 8
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saati6lla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Aloiteoikeus on myds kunnassa kiinteaa omaisuutta omistavilla
tai hallitsevilla. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jallempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitk& aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&aattaéd, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

153 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

154 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja tai
hallinto- ja kehitysjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmé&n allekirjoittaa ko. toimielimen puheen-
johtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja, ko. toimielimen poytakirjanpitaja tai
hallinto- ja kehitysjohtaja.
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Muun toimielimen p&aatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa esittelija tai poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt
toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ja
varmentaa esittelija tai poytakirjanpitgja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen méaaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen méaraddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaén asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

155 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.



