HEINOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYDENHOITOSUUNNITELMA 2022

HEINOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYSPALVELUT

Heinolan kaupungin ty6llisyydenhoitopalvelut muutti helmikuussa 2021 Vanhalta Lehtitalolta
(Lampikatu 8) uusiin tiloihin kaupungin keskustaan (Kirkkokatu 8). Uudet ja asianmukaiset
tilat ovat mahdollistaneet tyollisyydenhoidollisten palvelujen saatavuuden nyt katutason
yhteisessa tilassa. Tilat ovat nyt esteettomat. Tiloissa toimivat ty6ttomien terveydenhoitaja,
tydo- ja yksilovalmentaja, yhteistydkoordinaattori  (Valittamo-toimintamalli)  seka
sosiaaliohjaaja. Lisaksi samoissa tiloissa sijaitsevat TE-toimiston etatyopiste seka
Jyrankoélan Setlementin  hallinnoima TukiRinki-hanke. Tyollisyyskoordinaattori seké
EkaTiliNyt -hankkeen (ESR) tyontekija tydskentelevat samassa kiinteistossa.

Tybpaja Torpalla (Reumantie 4) toteutetaan nuorisolain alaista toimintaa. Lisédksi Torppa
tarjoaa tyollistymista edistavia palveluja  kuten  palkkatukipaikkoja  Heinolan
pitkaaikaistyottomille tyodllistettdvan iasta rippumatta. Keskeisessa roolissa ovat tyo- ja
tyohonvalmennusmenetelmat, joiden avulla asiakkaiden tydmarkkinavalmiuksia
parannetaan. Torpalla sijaitsevien eri tydpajojen toiminta keskittyy kestavan kehityksen
toimialoille, esimerkiksi kotitalouksien sahkéromun kasittelyyn. Torpan puutydpaja sai yli
vuoden kestaneen rakennusvaiheen jalkeen kayttéluvan lokakuussa. Marraskuussa Torppa
aloitti neuvottelut Matkahuolto Oy:n kanssa asiamiespalvelun avaamisesta Reumantiella.
Toiminta mahdollistaa uuden pajatydskentelymuodon, jossa on mahdollista oppia mm.
asiakaspalvelua, rahastusta ja pakettien k&sittelya. Toiminta oli vaarassa lakkaamasta
Heinolasta.

Kaupungin tyoéllisyydenhoidon keskeinen mittari on aktivointiaste. Aktivointiasteella
tarkoitetaan aktiivisten tydvoimapoliittisten palveluiden piirissa olevien prosenttiosuutta
tyottdmien tydnhakijoiden ja palveluiden piirissa olevien summasta. Aktivointiaste ei
muodostu yksinomaan kaupungin tarjoamista mahdollisuuksista. Siihen luetaan myos
yritysten ja  kolmannen  sektorin  mahdollistamat toimenpiteet, esimerkiksi
palkkatukitydllistaminen. Aktivointiaste oli marraskuussa Heinolassa 25,4 prosenttia
tyottdomyysprosentin - ollessa samaan aikaan 13,1. Aktivointiaste on kaupungin
tyollisyyspalvelujen toiminnan ja talouden kannalta keskeinen mittari. TE-toimiston
julkaisemat tydllisyydenhoidon tilastot joulukuun osalta julkaistaan 25.1.2022.

Heinolan kaupunki osallistuu tydmarkkinatuen kattamiseen ns. Kelamaksuilla. Kun ty6ton
tyonhakija on saanut tydmarkkinatukea ty6ttémyyden perusteella yli 300 maksupaivaa,
osallistuu tydnhakijan kotikunta tyomarkkinatuen rahoittamiseen 50 prosentin
maksuosuudella. Kunnan maksuosuus nousee 70 prosenttiin tyottomyyden pitkittyessa
1 000 maksupaivaan. Kun maksuosuuden piirissd oleva henkild on tyollistymista
edistavassa palvelussa, ei kunta osallistu h&nen tyémarkkinatukensa maksuun.

Tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen arvioidaan olevan Heinolassa viime vuonna
yhteensa noin 1.9M euroa (joulukuun maksuosuus ei tiedossa). Maksut siséltavat ns.
yrittdjien koronatuen kuntaosuutta noin 115t euroa.



TYOLLISYYDENHOIDON PAINOPISTEET VUONNA 2022

Monialainen tydelamapalvelu ja TYP-toiminta

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelakelaitos yhdesséa arvioivat tydttdmien
palvelutarpeet, suunnittelevat ty6ttémien tyodllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta siten kuin laissa sdadetaan: (Finlex 1369/2014 1 8). Heinola on osa Paijat-
Hameen TYP-toimintaa ja palvelua toteutetaan  kaupungin  organisoiman
tyollisyydenhoitomallin (monialainen tyéelamapalvelu) toimesta. TYP-johtoryhmé koostuu
laissa maarattyjen yhteistoimintaelimien edustajista. Heinolasta varsinaiseksi jaseneksi on
nimetty tyoéllisyyskoordinaattori ja varajaseneksi sosiaalipalvelujohtaja.

TYP-johtoryhma on palkannut loppuvuodesta 2021 TYP-toiminnalle uuden
verkostopaallikbn, jonka tehtaviin kuuluu mm. TYP-johtajan tehtdvat sekd sote-
yhdyspintatyd Paijat-Hameen alueella. Lisaksi tehtdviin kuuluu TYP-toiminnan
harmonisointi Paijat-Hameen kunnissa. Tama tarkoittaa esimerkiksi Heinolassa TYP-
asiakashallintajarjestelméan kayttéonottoa, jolla tulee olemaan suurta yhteistyota
helpottavaa merkitysta erityisesti KELA-yhteistydssa. Lisaksi TYP- ja monialaisen
tyollisyydenhoidollisen yhteistydn johtamista ja tukemista varten perustetaan Heinolaan
ohjausryhmé, joka koostuu yhteistoimintaorganisaatioiden esihenkildista. Ohjausryhman
konkreettisina tehtavind on mm. asettaa toiminnalle suuntaviivat, tavoitteet ja tarvittava tuki.

Eras keskeisimmista tulevan vuoden tavoitteista liittyy kaupungin tyollisyydenhoidon
henkildasiakaskohderyhman maarittelyihin. Tuleva hyvinvointialue tulee vastaamaan sote-
lain mukaisten palvelujen jarjestamisestd, eika kaupunki voi olla enda palvelujen
jarjestajana tai tuottajana. Muutos antaa tyollisyyspalveluille mahdollisuuden suunnata ja
keskittaa toimintaansa yhd enemman tyéelamalahtdiseen suuntaan.

Tybpaja Torppa

Torpalla valmistaudutaan hyvinvointialueuudistuksen tuloon. Keskeisena muutoksena tulee
olemaan se, etta kunnat eivat voi enda vuoden 2023 alusta alkaen itsendisesti toteuttaa tai
jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa eikd sosiaalista kuntoutusta.

Neuvottelut Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa on aloitettu palvelujen
toteuttamisesta Torpalla yhteisissa tiloissa. Kyseeseen tulee joko selked pajatoimintojen
jakaminen (eriyttdminen) kaupungin ja hyvinvointikuntayhtyman valilla tai muu
yhteistoiminnan malli sote-lain sallimissa rajoissa.

Muutos tarkoittaa myos henkiloston siirtymisia kaupungin palveluksesta hyvinvointiyhtyman
palvelukseen viimeistaan vuoden 2023 alusta alkaen. Nuorisolain alainen, matalan
kynnyksen palvelu on jAdmassa kaupungin (Torpan) vastuulle. Muiden tydpajojen osalta
neuvottelut jatkuvat.

Matkahuolto Oy:n kanssa on sovittu asiamiespalvelujen siirtymisesta Torpalle. Tama
mahdollistaa uusia mahdollisuuksia ty6elamaan tutustumiseen ja uuden tydpajamuodon



kaynnistymisen. Lisaksi toiminta tukee Torpan taloutta ja vahvistaa Torppaa yritysten
kumppanina. Liséksi tarkeat Matkahuollon palvelut saadaan sailytettya Heinolassa.

Tyollisyydenhoidon yhteistydverkosto ja toiminnan kehittaminen

Kaupungin tyéllisyydenhoitopalvelut toimii edelleen aktiivisena ja keskeisena toimijana
alueensa tyollisyydenhoitotydssad. Tavoitteena on mm. edelleen kehittdd yhteisia
toimintatapoja TE-toimiston, yritysten ja ammatillisten oppilaitosten kanssa yksil6llisten
tyollistamisratkaisujen toteuttamiseksi.

Vallitsevan tydvoimanpulan helpottamiseksi yrityksille markkinoidaan rekrytointia tukevia eri
toimijoiden palveluja. Lisdksi huomiota tullaan suuntaamaan olemassa olevan
tyovoimareservin mahdollisuuksiin. Nuorissa, ikdantyneimmissa, maahanmuuttajissa seka
tasmatyokykyisissa on nahtavissa mittava tyovoimareservi. Edella mainittujen
kohderyhmien rekrytoinnin tueksi on olemassa useita eri toimijoiden palveluita, joita ei
valttamatta tydbnantajakentalla tunneta riittdvan hyvin.

Aktivointiaste

Tyo6ttdmien aktivointiasteen nostaminen 4 prosenttiyksikélla vuoden lopun tilanteesta on
tyollisyydenhoidon palvelualueen sitova tavoite vuodelle 2022. Aktivointiaste ol
marraskuussa (2021) 25,4 prosenttia. Joulukuun tilanne julkaistaan Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsauksessa 25.1.2022. Aktivointiastetta voidaan kohottaa Heinolassa erityisesti
yrityssektorilla esimerkiksi palkkatukitydllistamista ja tyokokeiluapaikkoja lisdamalla.
Kaupungin tydllisyyspalvelut tukee yksityissektorin tyéllistAmistoimia esimerkiksi
palkkatukitydllistamista taydentavalla Heinola-lisdlla ja hanketoiminnan keinoin.

Hyvinvointialue- ja TE-uudistus

Kaupungin tydllisyyspalvelut valmistautuu hyvinvointialueuudistuksen mukanaan tuomiin
muutoksiin. Kaupunki ei voi vuoden 2023 alkaen toimia kuntouttavan tyotoiminnan seka
sosiaalisen kuntoutuksen palvelun tuottajana. Kyseiset palvelut siirtyvat tulevan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle. Muutos tuo mukanaan selkeytta palvelujen
jarjestamiseen ja tuottamiseen. Kaupungin tyollisyysyksikkd tuleekin suuntaamaan
tyollisyydenhoidollista painopistettd tydelamaldhtdisempééan toimintaan (mm. yritys- ja
oppilaitosyhteistyd).

Paijat-Hameen kuntien tyollisyysyksikot (tyollisyysvastaavat), mukaan lukien Heinolan
tyollisyyspalvelut on mukana hyvinvointialueuudistukseen liittyvassa tyoéllisyydenhoidon
rajapintasuunnittelutydssa

TE-palvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle vuoden 2024 aikana. Heinolan kaupunki
on tiivisti mukana uudistuksen etenemisen seurannassa seka asiaan liittyvassa
alueellisessa vaikuttamis- ja suunnittelutydssa. Maakunnilta tullaan pyytamaan ehdotuksia
toiminnan organisoitumisista seka soveltuvista tyossékaynti- ja toiminta-alueista.



Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on, ettd Heinolassa on uudistuksen myé6ta aitoa ja
pysyvaa TE-lahipalvelua niin henkild- kuin yritysasiakkaillekin.

Hanketoiminta

Eka Tili Nyt - hankkeessa (ESR) nuorille halutaan I6ytdd ensimmainen duuni. Samalla
etsitaan heinolalaisia tekijoitéa paikallisille yrityksille. Tarkoituksena on rakentaa yhdessa
yritysten ja nuorten kanssa Heinolaan uudenlainen ja testattu yhteistoiminnan tapa nuorten
tyollistamiseksi seka tarjota yrityksille ratkaisuja polttavaan tyovoimapulaan nyt ja
tulevaisuudessa. Punaisena lankana on kokeilla rohkeasti uusia tapoja vieda nuorille viestia
Heinolaan tydllistymisen ja ensimmaisen tilin mahdollisuudesta sekd tuoda nuoria ja
yrityksid yhteen perinteisistd muodoista vapailla tavoilla. Hanke on kaupungin itsensa
hallinnoima ja sille on myoénnetty ESR-rahoitus 31.7.2022.Hanke on Kestavaa kasvua ja
tyota 2014-2020 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 3. Tydllisyys ja
tyovoiman liikkuvuus erityistavoitetta 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tydllistymisen edistaminen. Hanke tukee Paijat-Hameen
maakuntaohjelman toimintalinjaa Kestéava kasvu.

Tukirinki-hanke on Hameen TE-toimiston, Heinolan kaupungin, Hartolan ja Sysmé&n kuntien
rahoittama tyollisyyspoliittinen hanke. Hanke on aloitettu vuonna 2020 ja sille on myodnnetty
rahoitus myos vuodelle 2022. Hanketta hallinnoi Jyrankolan Setlementti ry. Tukirinki-hanke
tukee alueen osatyokykyisia, pitkdaikaisty6ttomid, nuoria ja maahanmuuttajia heidan
tavoitteessaan avoimille tydmarkkinoille tai tutkintoon johtaviin koulutuksiin. Hankkeessa
tydskentelee kolme henkil6a.

Tyollisty hyvassa seurassa on maakunnallinen tydllisyyshanke ajalla 1.1.2021 - 31.12.2023.
Hankkeen tarkoituksena on toimia tyottomyyden vahentamiseksi erityisesti Paijat-Hameen
alueella. Hankkeen hallinnoijana toimii Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry, jolla on pitka
kokemus niin tydllistamishankkeiden kuin muunlaistenkin hankkeiden hallinnoinnista.
Hankkeen tavoitteena on edistdd nuorten, pitkdaikaistyottomien ja osatyokykyisten
tyollistymistad urheiluseuroihin ja muihin yhdistyksiin seka yrityksiin ja julkisen sektorin
tyopaikkoihin. Hankkeessa rakennetaan asiakkaille toimivia jatkopolkuja hankkeesta
tydelamaan, edistetadan asiakkaiden osaamista mm. oppisopimuskoulutuksella ja tyon
ohessa suoritettavilla ammattitutkintojen naytdilla seka edistetddn urheiluseurojen ja muiden
yhdistysten toimimista tydnantajina. Myods asiakkaiden tyéelamavalmiuksien parantaminen
asiakasprosessin laadukkaalla toteuttamisella on keskeinen osa hankkeen toimintaa.
Hankkeen henkilosto tekee yhteisty6ta kunnan ja kunnan yhdistysten kanssa tavoitteena
tyollistaa tyottomia palkkatuella ja tydkokeilulla. Kuntaosuusmaksu sisaltda Tyokykyisena-
ja tybkuntoisena tyoeldmaan- hankkeen Heinolassa tammi-heindkuussa 2022 tehtavat
toimenpiteet.

TE-toimiston koordinoimassa Tyo6elamadiili-hankkeessa tyonantajat ja tyonhakijat
haastetaan tyokykytalkoisiin saamaan paras irti inhimillisesta padaomasta. Tydvoimapulan



aikana tyokyvyn johtamisen merkitys korostuu. Hanke tarjoaa avaimet kateen -periaatteella
uudenlaisia ratkaisuja, joiden avulla tyonantajat voivat rekrytoida osaamista entista
laajemmalta tyokyvyn kirjolta. Osaty6kykyinen ei ole vajaakuntoinen tyontekija, vaan oman
alansa osaaja, joka pystyy antamaan tayden panoksen tyonantajalle, kun tyéolosuhteet
yksilollistetaan oikein. Hyrian johtama konsortio tuottaa Tydelamadiilille monipuoliset
johtamisen, henkiléstohallinnon ja tydhénvalmennuksen kehityspalvelut. Niista raataloidaan
yksilolliset asiakasratkaisut, jotka auttavat hallitsemaan rekrytointiin ja tyokykyyn liittyvia
liketoimintaratkaisuja tehokkaasti.

Duunitreffit2022

Duunitreffit on Hameen TE-toimiston, Heinolan kaupungin elinvoimapalvelujen,
Koulutuskeskus Salpauksen ja Jyrankolan Setlementin yhteistapahtuma, joka on tarkoitettu
tyonantajille ja kaikenikaisille tyonhakijoille. Maksuton tapahtuma tarjoaa tietoa yrityksista ja
alueen tydllistymismahdollisuuksista seka tuo tybnantajat ja potentiaaliset tyontekijat
yhteen. Tapahtuma on siirtynyt TE-toimistolta kaupungin elinvoimapalvelujen
jarjestamisvastuulle alkaen vuodesta 2022. Tapahtuma tullaan jarjestaméaan osin
verkkotapahtumana ja se uusitaan mahdollisesti myéhemmin kevaalla seka syksylla.



