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VUOSI 2020 TAPAHTUMIEN JA LUKUJEN VALOSSA

Mennyt vuosi oli tyollisyydenhoidollisesti haastava monella tapaa. Vuoden
alkupuoliskolla alkanut koronaviruspandemia néayttaytyi nopeasti mydos
tyollisyydenhoidossa. Joissakin kunnissa tyottobmien aktivointitoimenpiteet
keskeytettiin tai niita vahennettiin maan hallituksen, osin ehka lilan hataistenkin
toimenpidepaatosten ja suositusten mukaisesti. Esimerkiksi kuntouttava
tyotoiminta keskeytettiin useassa kunnassa varotoimenpiteend viruksen
leviamisen estamiseksi.

Heinolassa tybpajan toimintaa ei keskeytetty missaan vaiheessa, vaan
esimerkiksi  kuntouttavaa ty6toimintaa  toteutettin  uudella tavalla
etdvalmennuksen keinoin. Lisaksi perustettiin ulkoiluryhmi&, jolloin palvelua
pystyttiin jatkamaan mahdollisimman turvallisesti. Kokemus ja palaute osoitti,
etta kyseisessa tilanteessa suurimmalle osalle valmennusasiakkaita oli tarke&a
pitaa ylla valmennussuhdetta monelle ahdistavassakin tilanteessa. Heinolassa
kaynnistyi myos kuntouttavan tydtoiminnan palveluseteli.

Kevaalla alkaneet, koronatilanteesta johtuneet yhteistoimintaneuvottelut
Heinolan kaupungilla vaikuttivat ty6llisyydenhoidon  aktivointiastetta
alentavasti. Uusia ennalta sopimattomia palkkatukipaikkoja ei ilmoitettu TE-
toimistoon eika uusia palkkatukityotd edeltdvia tyokokeiluja aloitettu
kaytanndssa muualla kuin tybpaja Torpalla. TE-toimiston palveluunohjausta
kaupungin tyollisyysyksikkéon ja tyGpajalle hidasti myos TE-asiantuntijoiden
keskittyminen ty6ttomyysturva-asioihin.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden ennakoitiin talousarvion mukaisesti jaavan jo
alle 1.5M euroon, mutta koronatilanteen vuoksi vahentyneet tyottomien
aktivointitoimenpiteet eivat mahdollistaneet tavoitteeseen paasya. Kyseinen
kunnan maksuosuus oli koko vuoden osalta noin 1.82M euroa.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen voidaan vaikuttaa alentavasti aktivoimalla
maksuosuuden piirissa olevia pitkaaikaisty6ttomia tyonhakijoita tarjoamalla
heille esimerkiksi kuntouttavaa tyOtoimintaa, tyokokeiluja tai palkkatuettua
tyotd. Aktivointiaste oli Heinolassa 18,6 prosenttia vuoden keskiarvolla
mitattuna sitovan tavoitteen ollessa 30 prosenttia. Aktivointiaste oli Hameen
kunnissa keskimaarin 24,4 prosenttia.

Tybpaja Torpan keskeisimmat tapahtumat liittyivat valmennustoiminnan
sopeuttamiseen korona-aikaan seka Reumantien remonttiin. Vuoden lopussa
puutyOpaja ei ollut viela pystynyt aloittamaan toimintaansa. Muutoin
Reumantien tilojen katsotaan olevan toimintaa palvelevia ja asianmukaisia.
Palvelussa oli keskim&arin 92 eri henkilda ja korkeimmillaan maaliskuussa 127



henkil6d. Vuoden 2021 alussa Torpan valmennuspaikkoja ei kuitenkaan voida
taysimaaraisesti hyodyntaa yha vallitsevan pandemian vuoksi.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta lisasivat myds maksun indeksikorotukset seka
yrittdjien koronatuki, jota maksettiin tyomarkkinatuen muodossa. Osalla
yrittgjista on ylittynyt 300 paivaa tyomarkkinatuen maksupéivan raja, joten he
ovat siirtyneet siten tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin. Talldin kunnat
maksavat heidan tyomarkkinatuestaan niin sanottuina Kela-palautuksina 50
prosenttia. Heinolan kaupungin osuus yrittdjien koronatuesta oli viime vuonna
noin 40 tuhatta euroa. Tuen piirissa oli 24 heinolalaisista yrittajaa.

Koronaviruspandemia vaikutti negatiivisesti tyollisyystilanteeseen useilla
mittareilla viime vuonna. TE-toimiston tyollisyyskatsausten mukaan
keskim&arainen tyottomyysprosentti Heinolassa oli 17,2 prosenttia kun se
toukokuussa oli korkeimmillaan 21,1 prosenttia. Yli vuoden ty6ttdméana olevien
maard kasvoi tammikuusta (324 henkil6d) 159 henkilolla vuoden loppuun
(joulukuu 483 henkil6d). Alle 25-vuotiaiden tyottomyysprosentti oli joulukuussa
21,8. Lomautettujen maara Heinolassa oli korkeimmillaan huhtikuussa 493
henkildd ja joulukuussa 196 henkiloa. Tydllisyydenhoitoa 2020 kuvaavat
oleellisimmat mittarit on kuvattu tAman asiakirjan lopussa.

HEINOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYSPALVELUJEN PAINOPISTE-
ALUEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2021

Yritykset- ja tyo -palvelualue on jaettu elinvoimapalveluissa kahteen
palvelualueeseen siten, etta nykyisesta tyollisyyspalvelut-toimintayksikostéa on
tullut tyollisyyspalvelut-palvelualue ja nykyisestéa elinkeinopalvelut-
toimintayksikdsta elinkeinopalvelut-palvelualue. Kummankin palvelualueen
johtajan esimies on elinvoimajohtaja.

Kaupungin  tyo0llisyyspalvelujen tehtdvand on huolehtia alueensa
tyollisyydenhoidosta seka yritysten tydvoiman saannista. Toiminnassa
korostuu vahva ja verkostomainen yhteisty6 eri toimijoiden kanssa, erityisesti
TE-toimiston.

Toiminnan paakohderyhmind ovat vaikeasti tyollistyvat, pitk&aikaistyottomaét
seké& nuoret, alle 30-vuotiaat tyonhakijat tyottomyyden kestosta riippumatta.
Lisaksi kaupunki tydllistdd TE-toimiston myontamalla palkkatuella (50
prosenttia palkkauskustannuksista) tyollistamisvelvoitteen piirissa olevia
tyonhakijoita (laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012, 11 luku 1
8). Pitkdaikaistyottomyyden taustalla on usein talous- ja velkaongelmia,
osatyokykyisyytta, riittamatonta koulutustaustaa seka paihdeongelmia.



Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa pitkaaikaistyottomia oli keskimaarin
341 henkiloa. Pitkaaikaisty6ttomyyden kasvu johtuu suurelta osin
koronatilanteesta. Talla nahdd&dn olevan myds voimakas vaikutus
tyomarkkinatuen kuntaosuuteen, jonka piiriin on tulossa yh& enemman
tyomarkkinatuen saajia. Tilanteeseen voidaan varautua ja vaikuttaa lisdamalla
kaupungin omaa tyollisyydenhoidollista toimintaa ja tukemalla muita
tyonantajatahoja niiden tydllistamis- sekd muissa ty6ttomien aktivointitoimissa.

Monialainen tydelamapalvelu

Heinola ei paassyt mukaan maaliskuussa 2021 alkavaan kuntakokeiluun.
Tyollisyyden kuntakokeilu tarkoittaa 2021-2023 toteutettavaa hanketta, jossa
osa tyonhakijoista siirtyy kunnan/kuntien jarjestamien tydllisyyspalveluiden
asiakkaiksi. Perimmaisena tavoitteena kokeilujen kaynnistamisella on halu
tehokkaammin edistaa tyottomien tydnhakijoiden tyollistymista. TE-toimisto on
kuitenkin sopinut kaupungin kanssa uuden toimintamallin kehittamisesta ja
kaynnistamisesta. Talla monialaisella tydelamé&palvelumallilla ty6ttdmien
l&hipalvelut pystytaan turvaamaan Heinolassa.

Kirkkokadun toimitilassa sijaitsevat asiakkaiden paremmin saavutettavat seka
lain vaatimat esteettomat tilat. Tiloissa  voidaan toteuttaa
tyollisyydenhoitopalveluja monialaisesti ynden luukun periaatteella. Vaikka TE-
toimisto on lakkautettu Heinolasta, osallistuu TE-toimiston henkil6sto palvelun
tuottamiseen yhteisissa tiloissa etaty6- ja ajanvarausperiaatteella. Tyottomien
terveydenhoitajan, sosiaaliohjaajan, ty6- ja yksilévalmentajan, Tukirinki- seka
Eka Tili Nyt -hankkeiden (ESR) sekéa tyollisyyskoordinaattorin palvelut ovat
my6s saatavilla paikan pdaalta. Yhteisty6td kehitetddn erityisesti
Koulutuskeskus Salpauksen sekd Kelan kanssa. Lisaksi tiloissa tulee
toimimaan matalan kynnyksen ohjauspalvelu, Valittamo.

Valittamo

Tyollisyyspalvelut vastaa kasvavaan pitkaaikaistyottomyyden uhkaan uudella
toimintamallilla, joka tarjoaa tyottomille matalan kynnyksen palveluun
ohjausvaylan sekd henkilokohtaista apua tyonhakuun. Valittdmo jarjestaa
muun muassa erilaisia tyonhaku-, koulutus- sekd rekrytointitilaisuuksia
yhteistydssa& muiden tyollisyystoimijoiden kanssa. Vélittamo tulee tarjoamaan
myos yksil6llista ja henkilokohtaista tukea tyénhakuun. Apu voi olla esimerkiksi
tyonhakuasiakirjojen paivittdmista tai tyonhaun kaynnistamiseen liittyvaa



tukea. Toiminnan suunnitteluun osallistuu kaupungin tydéllisyyspalvelujen
liséksi TE-toimisto, joka osarahoittaa (50%) tydntekijan palkkauskustannuksia.

Kaupungin tyodllisyyspalvelut muuttavat helmikuun aikana uusiin toimitiloihin,
os. Kirkkokatu 15. Tiloissa tarjottavista palveluista tarkemmin mydhemmin
tekstissa.

Aktivointiasteen nostaminen

Aktivointiasteella tarkoitetaan (Tilastokeskus) aktiivisten ty6voimapoliittisten
palveluiden piirissa olevien prosenttiosuutta ty6ttdmien tyonhakijoiden ja
palveluiden piirissd olevien summasta. Aktiivisiin palveluihin luetaan:
palkkatuilla tyollistetyt, tyo- ja koulutuskokeilussa olevat,
vuorotteluvapaatyopaikkaan tyéllistetyt, tydvoimakoulutuksessa olevat,
valmennuksissa olevat, tyottomyysetuudella omaehtoisesti opiskelevat seka
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevat.

Kaupungin tyollisyyspalvelut on asettanut aktivointiasteen nostamisen 30
prosenttiin vuoden 2021 loppuun mennessa. Aktivointiaste oli vuonna 2020
Heinolassa keskimaarin 18,6 prosenttia. Vaikka kaupunki panostaakin paljon
muun muassa tyottomien palkkatukityollistdmiseen, se ei yksin riita
tavoitteeseen paasyyn. Kuntouttavan tyotoiminnan palvelua ja yritysten
mahdollisuuksia tyéllistaa tulee lisata entisestaan.

Kuntouttavaa tyotoimintaa on kehitetty sosiaalipalveluissa ottamalla kaytt6on
palvelun kayttéon liittyva palveluseteli. Kaupungin ty6llisyyspalveluja
(tyollistamisen Heinola-lisa seka tyontekijdn edelleen sijoittaminen) on
markkinoitu viime vuoden lopulta alkaen Business-Heinola sivustolla seka
yrittgjille kohdistetussa sdhkoisesséa mainoskirjeessa.

Tybpaja Torpan remontti Reumantiella on loppusuoralla. Korona-tilanteen
helpottaessa tyOpaja pystyy lisdéaméaan asiakasmaaraansa 30 — 40 prosenttia.
Lisaksi valmistumaisillaan oleva puuty6paja mahdollistaa uusia sijoittumisia
palveluun. Lisaksi Torppa on neuvotellut alihankintatyon kaynnistamisesta
kevadn aikana kahden eri yrityksen kanssa.



TyOpaja Torppa

TyOpajalla toteutetaan nuorisolain (1285/2016) tarkoittamaa toimintaa;
nuorisotydbn ja -toiminnan edistamisesta, nuorisopolitikasta sek& niihin
liittyvastd valtionhallinnon ja kunnan vastuusta sek& vyhteistyosta seka
valtionrahoituksesta. TyOpaja tarjoaa valmennuspalveluja my6s muille
ikaryhmille. Valmennusta voidaan tarjota esimerkiksi tyokokeilun, kuntouttavan
tyotoiminnan seka palkkatuetun tyén sopimuksilla. Tavoitteena on
pysyvampien ratkaisujen I6ytaminen valmennuksessa oleville asiakkaille,
esimerkiksi tydhon tai koulutukseen. TyOpaja Torppa pystyy tarjoamaan 30-40
prosenttia enemman valmennuspaikkoja koronatilanteen hellittdessa.

Torpan painopistealueet vuonna 2021 liittyvat opinnollistamisen lisdamiseen ja
siihen liittyvadn oppilaitosyhteistyohon, toimintakykyarvioinnin kehittdmiseen
muun muassa valmentajien koulutusta jarjestamalla seka pienpajatoiminnan ja
muiden kurssimuotoisten toimintojen kehittdmiseen ja monipuolistamiseen.
Edellisten lisdksi Torpalla jatketaan ja kehitetdan elintapaohjausta,
talousneuvontaa seké hankeyhteisty6ta.

Hanketoiminta

Eka Tili Nyt (ESR): Hankkeessa nuorille halutaan 16ytad ensimmaéinen duuni.
Samalla etsitdan heinolalaisia tekijoita paikallisille yrityksille. Tarkoituksena on
rakentaa yhdessa yritysten ja nuorten kanssa Heinolaan uudenlainen ja
testattu yhteistoiminnan tapa nuorten tyéllistamiseksi seké tarjota yrityksille
ratkaisuja polttavaan tyovoimapulaan nyt ja tulevaisuudessa. Punaisena
lankana on kokeilla rohkeasti uusia tapoja vieda nuorille viestia Heinolaan
tyollistymisen ja ensimmaisen tilin mahdollisuudesta seka tuoda nuoria ja
yrityksia yhteen perinteisistd muodoista vapailla tavoilla.

Hanke on kaupungin itsensa hallinnoima ja sille on mydnnetty ESR-rahoitus
31.7.2022.

Hanke on Kestavda kasvua ja tyota 2014-2020 -ohjelman mukainen ja
toteuttaa sen toimintalinjan 3. Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus
erityistavoitetta 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien tyollistymisen edistdminen. Hanke tukee Paijat-Hameen
maakuntaohjelman toimintalinjaa Kestava kasvu.

Tukirinki: Tukirinki-hanke on Hameen TE-toimiston, Heinolan kaupungin,
Hartolan ja Sysman kuntien rahoittama tyollisyyspoliittinen hanke. Hanke on



aloitettu vuonna 2020 ja sille on myonnetty rahoitus myos vuodelle 2021.
Hanketta hallinnoi Jyrankdlan Setlementti ry.

Tukirinki-hanke tukee alueen osatyGkykyisid, pitkaaikaisty6ttomid, nuoria ja
maahanmuuttajia heidan tavoitteessaan avoimille tydmarkkinoille tai tutkintoon
johtaviin koulutuksiin. Hankkeessa tytskentelee kolme henkil6&.

TyOkuntoisena ja -kykyisend tybelamé&an -hanke: Hanke pyrkii
vaikuttamaan tyottbmien eldmanhallinnan, liikunnallisen elaméntavan,
hyvinvoinnin,  tydkunnon ja -tyokyvyn, seka tybelamavalmiuksien
parantamiseen. Nama mahdollistavat tyottomien tyomarkkinoille sijoittumisen
tyokuntoisempina ja -kykyisempind. Hankkeen kohderyhmé&na ovat
pitkaaikaistyottomat ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevat 16-64 -vuotiaat,
erityishuomio on alle 25- ja yli 50-vuotiaissa. Palvelut ovat avoinna myds
maahanmuuttajille.

Hankkeen paatoteuttaja on Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry (PHLU) ja
osatoteuttaja on Lahden ammattikorkeakoulu (LAMK).

Muut tydllistymista edistavat palvelut

Tyollistdmisen Heinola-lisd: Heinolan kaupunki maksaa Heinola-lisaa
tyonantajille  heikossa tyomarkkina-asemassa olevien heinolalaisten
tyottdmien tydnhakijoiden palkkauskustannuksiin. Kysymyksessa on TE-
toimiston myodntamé&a palkkatukea taydentdva, harkinnanvarainen tuki.
Heinola-lisd ei saa vaikuttaa TE-toimiston mydntaméaan palkkatukeen
alentavasti.

Heinola-lisan myontamisen edellytys on TE-toimiston myontama palkkatuki
tyottomyyden kestosta ja osatyOkykyisyydesta riippumatta.

Lisdksi Heinola-lisad voidaan myontda harkinnanvaraisesti esimerkiksi
sosiaalisin perustein.

Heinola-lisa myonnetdan aina tydllisyyskoordinaattorin  esityksestd ja
paatbksen tekee aina elinvoimajohtaja. Heinola-lisdd voidaan myo6ntaa
hakemuksesta harkinnanvaraisena tukena yrityksille, jarjestoille, yhdistyksille,
uskonnollisille yhteiséille seka saatioille.



Nuorten Kkeséatyollistdminen: Heinolan kaupunki tarjoaa noin 100
kesatyOpaikkaa 15-17 -vuotiaille nuorille kaupungin eri palvelualueilla.
Etusijalla valinnoissa ovat nuoret, jotka eivat ole olleet kesatyossa kaupungilla
vuonna 2020.Tyosuhteen pituus on neljasta kuuteen viikkoa ja tybaika 30 h/vk.
Bruttopalkka kesatydjaksolta on 730 euroa/4 viikkoa.

Keséatyoseteli (entinen kesatydpassi): Heinolan kesatyodseteli kampanja on
suunnattu Heinolalaisille 14 -17 vuotiaille nuorille. Kesatydseteli kampanjaa
rahoittavat Heinolan kaupunki, Heinolan Lions Clubit, Heinolan Seurakunta,
Heinolan tydnantajayhdistys ja Heinolan Yrittajat. Kaytannon toimet hoituvat
Jyrankolan  Setlementin  tyodllistAmispalveluiden, Heinolan  kaupungin
elinvoimapalveluiden ja Lions Club Heinola Jyrankd tilitoimiston kautta.
Kesatyosetelia voivat hyddyntdad heinolalaiset yritykset, yhdistykset ja
kotitaloudet. Heinolan kaupungin rahoitusosuus on 20 tuhatta euroa.

Duunitreffit: Duunitreffit-tapahtumaa ei jarjesteté tdné vuonna koronatilanteen
vuoksi. TE-hallinto valmistelee tapahtuman toteuttamista my6hemmin
kuluvana vuonna pandemiatilanteen niin salliessa.

Duunitreffit on Hameen TE-toimiston, Heinolan kaupungin
elinvoimapalvelujen, Koulutuskeskus Salpauksen ja Jyrankdlan Setlementin
yhteistapahtuma, joka on tarkoitettu tyOnantajille ja kaikenikaisille
tyonhakijoille. Maksuton tapahtuma tarjoaa tietoa yrityksista ja alueen
tyollistymismahdollisuuksista sekéa tuo tyonantajat ja potentiaaliset tyontekijat
yhteen.

Lisatietoja: Tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen ja elinvoimajohtaja Heikki
Makila



TYOLLISYYDENHOITOA 2020 KUVAAVAT OLEELLISIMMAT MITTARIT

Heinolassa tyomarkkinatuen kuntaosuus on laskenut tasaisesti vuodesta 2015 alkaen
aktivointitoimia kehittamalla. Vuonna 2020 tavoiteltiin jo alle 1.5 M euron alitusta, mutta
vallitsevan koronatilanteen vuoksi tavoitteeseen ei paasty.
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TAULUKKO 1: Tyémarkkinatuen kuntaosuus, Heinola 2019-2020



Kunta maksaa tyomarkkinatuesta sitd suuremman osan, mitd kauemmin henkild on ollut
tyottdbmana. Valtio rahoittaa tydomarkkinatuen kokonaan sen maksueran loppuun, jonka
aikana henkil6lle on maksettu tyémarkkinatukea tyottomyyden perusteella yhteensa 300
paivaa. Sen jalkeen valtio ja tyémarkkinatuen saajan kotikunta rahoittavat ty6ttémyyden
ajalta maksetun tydomarkkinatuen puoliksi sen maksueran loppuun, jonka aikana henkildlle
on maksettu tyomarkkinatukea 1 000 paivaa. Sen jalkeen kotikunnan rahoitusosuus
suurenee 70 %:iin. Heinolassa tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa oli vuoden 2020
lopussa 341 henkil6a.
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TAULUKKO 2: Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevat henkilot,
Heinola 2020



Paijat-hameessa tyottomyys on ollut merkittavasti suurempaa kuin kanta-h&dmeessa.
Maakunnan suurimmat tyottomyysluvut I6ytyvat Lahdesta Heinolan ollessa toiseksi
haastavimmassa tilanteessa. Heinolan tyottémyysprosentti oli viime vuonna 1,3
prosenttiyksikk6a suurempi kuin paijat-hameessa keskimaarin.

Tyottomat tyonhakijat seudun sisdinen % (ELY - tyollisyysraportit 2020)
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TAULUKKO 3: Tyottomat tydnhakijat, seudun sisdinen 2020



Lomautettujen maara kasvoi merkittvasti koronapandemian seuraamuksena Heinolassa.
Enimmillaan heita oli Heinolassa viime vuoden maaliskuussa 493 henkild. Yhteensa
tyottdmia tydnhakijoita oli maaliskuussa 2020 Heinolassa 1369 henkil6a.

Lomautetut 2020
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TAULUKKO 4: Lomautetut Heinola-Forssa vuonna 2020, ELY-raportit.



Sosiaali- ja terveysministerid vastaa kuntouttavan tydtoiminnan lainsaadannosta ja
kehittdmisesta. Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.
Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on ehkaista tyottdomyyden aiheuttamia kielteisia
vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn vahvistaa asiakkaan elamén- ja arjenhallintaa seka
tyo- ja toimintakykyd ehkaistda syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta tydtoimintaan ja
muihin palveluihin. Kuntouttavasta tydtoiminnasta saadetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa. Lain keskeisend ajatuksena on tiivis yhteistyd kuntien ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) kesken. (Lahde: https://stm.fi/kuntouttava-tyotoiminta).

Heinolassa juuri kuntouttavan tydtoiminnan lisddmisella voidaan saada aikaan merkittavaa
aktivoinnin kasvua. Tulee kuitenkin muistaa, etta kuntouttava ty6toiminta ei ole ensisijainen
tyottomalle tarjottava aktivointipalvelu. Kaupunki on ottanut kayttdén kuntouttavan
tyotoiminnan ostopalvelusetelin viime kevaana, ja palvelun tuottajaksi on ilmoittautunut yksi
kolmannen sektorin toimija. Taulukossa 5 on kuvattuna kuntouttavan ty6toiminnan
sopimukset Heinolassa vuosin 2019 — 2020, verrokkina Forssa.
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TAULUKKO 5: Kuntouttavassa tydtoiminnassa, Heinola-Forssa vuosina 2019-2020,
ELY-raportit.



Tybpaja Torpalla oli vuonna 2020 keskimaarin 58 kuntouttavan tydtoiminnan sopimusta.

TYOPAJA TORPAN PALVELUISSA YHTEENSA 2020
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Aktivointiasteella tarkoitetaan (Tilastokeskus) aktiivisten tydvoimapoliittisten palveluiden
piirissa olevien prosenttiosuutta ty6ttémien tyénhakijoiden ja palveluiden piirissa olevien
summasta. Aktiivisiin palveluihin luetaan: palkkatuilla tyéllistetyt, ty6- ja koulutuskokeilussa
olevat, vuorotteluvapaatyopaikkaan  tyollistetyt,  tydvoimakoulutuksessa  olevat,
valmennuksissa olevat, ty6ttomyysetuudella  omaehtoisesti  opiskelevat  seka
kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat.

Heinolassa aktivointimahdollisuuksia on lisétty voimakkaasti erityisesti tydpaja Torpalla.

Koronapandemian hellittdessa Torppa pystyy lisddméaan eri sopimusalojen mahdollisuuksia
osallistua toimintaan 30 — 40 prosenttia.

AKTIVOINTIASTE 2020
Heinola-hame vertailu
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