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Kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty 6.3.2017 § 10
Voimaantulo 1.6.2017

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

1§
Hallintosdanndn soveltaminen

Heinolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toi-
sin sdddetty.

28§
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa
ja siirtda toimivaltaansa hallintosdaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta sekd kaupun-
gin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi.

3§
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa strategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupun-
gin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut seka

4. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa,

5§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja:

1. seuraa kaupungin kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita,
2. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa ja
3. edistdd valtuuston ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa

6§
Kaupungin viestinta
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Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttédjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaadn selkeda ja ymmarrettivai kielta ja
otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku

Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 73 §:ssa.

8§
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen

puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen va-
rajasen.

98§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10 &
Lautakunnat
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Hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta.
Hyvinvointilautakunnalla on liikuntajaosto, jossa on 5 jasenta.
Elinvoimalautakunnassa on 9 jasenta.

Lupa- ja valvontalautakunnassa on 7 jasenta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 9 jasenta.
Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on yksiléjaosto, jossa on 5 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistda puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Lautakunta valitsee jaostonsa jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet, valitsee ja-
seniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattia jaoston
toimikaudesta. Jaoston jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita vain lautakunnan jasenia
ja varajasenia.

NNIRS

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdaan vaali-
laissa.

12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, lapsiperheraati,
elinkeinoasioiden raati seka kyla- ja kaupunginosaraati, joiden kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.
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3 luku

Henkilostoorganisaatio

13§
Henkiléstborganisaatio

Henkildstborganisaatio muodostuu lautakuntien toimialoista ja kaupunginhallituksen,
keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan tehtadvaalueilla toimivasta Yhteiset pal-
velut -toimialasta.

Toimialat muodostuvat kaupunginhallituksen maaraamista palvelualueista ja ne edel-
leen kaupunginhallituksen maaraamista toimintayksikoistd. Palvelualuejaon tulee paa-
sdantodisesti vastata talousarvion valtuustoon ndhden sitovaa tehtavajaottelua.

14§
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuu-
dessa. Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toi-
mii hallinto- ja kehitysjohtaja.

15 &
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja teh-
tavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
sdanndssa ei ole asiasta maaratty.
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16 §

Toimialajohtajat

Yhteiset palvelut -toimialaa johtaa hallinto- ja kehitysjohtaja. Hyvinvointilautakunnan
toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja. Elinvoimalautakunnan toimialaa johtaa elinvoimajoh-
taja. Lupa- ja valvontalautakunnan toimialaa johtaa ymparistopaallikko.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa teknisen toimen johtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 §
Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan ja sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavida hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 &
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa toimintayksikdn esimiehen ja sijaisen, joka hoitaa toimintayk-
sikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, seka kaupunginjohtaja ja kaupun-
ginjohtajan nimeamat viranhaltijat.

20 &
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisestd ja valmistelusta valtuustolle,

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan,

3) seuraa ja arvioi ja antaa valtuustolle neljannesvuosittain puolivuosittain/va-
hintdan kerran vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekad arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

4) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teet-
tda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

5) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajis-
ton kanssa,

6) antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

7) vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa
kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

8) nimedi yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kaupunginjohtaja maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon.

Kaupunginjohtajan nimeamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauk-
sella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



15

@Heinola R

Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020
218§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 §
Kaupunginhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista.

Kaupunginhallitus paattaa laeissa ja muualla tidssid sdaanndssa maaratyn lisaksi

1. yleiskaavan laatimisen aloittamisesta

2. maankayttésopimuksista,

3. valtuuston puolesta annettavasta selityksestd valtuuston paatdsta koskevan vali-
tuksen ja jatkovalituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettéd valtuuston
paatdsta ei ole kumottava,

4. kunnan edustajien nimedmisestad yhtymakokouksiin seka

5. kunnan ratkaisuvallan kdyttamisestd vapauttamista kunnallisverosta tai kiinteisto-
verosta koskevissa asioissa (VeronkantoL 2016 51 §).

23§
Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Kukin lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa, ellei kaupunginhallitus edusta tai kdytd puhevaltaa ko. asiassa.
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Lautakunta kdyttda kaupungin paatdsvaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei laissa
tai tassa saanndssa ole toisin maaratty.

Tarkastuslautakunnan tehtdvista maarataan 63 §:ssa ja keskusvaalilautakunnan tehta-
vista vaalilainsaddanndssa.

231§
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta vastaa (lautakunnan toimiala)
- varhaiskasvatuksen,
- opetus- ja koulutuspalveluiden,
- nuorisopalveluiden,
- kirjastopalveluiden ja
- liikuntapalveluiden
lainsddadanndssa kunnalle sdadetyistd tehtavista,
- kulttuuritoiminnan lainsdadadanndssa kunnalle saadetyista tehtavistd museotoi-
minnan ja taiteen perusopetuksen osalta,
- hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta ja
- maahanmuuttajien kotouttamisesta ja palveluiden yhteensovittamisesta ja koor-
dinoinnista,
seka toimii Lain ehkidisevan paihdetydn jarjestamisesta tarkoittamana ehkaisevan paih-
detydn tehtavistd vastaavana toimielimena.

Hyvinvointilautakunnan liikuntajaosto
- seuraa ja arvioi liikuntalain, erityisesti siina kunnalle sdadettyjen tehtavien, to-
teutumista kaupungissa,
- tekee ehdotuksia ja antaa lausuntoja hyvinvointilautakunnalle liikuntalain sdate-
lemissa asioissa ja
- paattaa vuosittain liikunnassa ansioituneiden henkildiden/yhteisdjen palkitsemi-
sesta.

23.2 §
Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta vastaa (lautakunnan toimiala)
- maapolitiikan valmistelusta ja sen toimeenpanosta,
- kaupungin maa- ja vesialueiden hallinnasta lukuun ottamatta niiden luovutta-
mista (myynti tai vuokraus), vrt. teknisen lautakunnan tehtavat 23.5 §
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- alueiden kayton suunnittelusta (kaavoituksesta) ja kaupunkikuvan kehittami-
sest3,
- mittaus-, paikkatieto-, kiinteistonmuodostamis- ja kiinteistoérekisteripalveluista,
- laissa kunnan kiinteistdinsinddérista kunnalle saadetyista tehtavista,
- elinkeinopalveluista,
- tyollisyyspalveluista,
- kaupungin strategisesta markkinoinnista,
- kaupungin tapahtumatuotannosta ja matkailun edistamisesta,
- kulttuuritoiminnan lainsaadanndéssa kunnalle saadetyista tehtéavistad lukuunotta-
matta museotoimintaa ja taiteen perusopetusta
ja huolehtii yhteistydssa viranomaisten, yhteisdjen ja yrittdjien kanssa kaupungin elin-
voimaisuuden ja vetovoiman kehittdmisesta.

Toimialaan kuuluva maaseutuhallinto on jarjestetty Asikkalan kunnan vastuulla olevalla
yhteistoiminta-alueella.

Lautakunta paattaa
1. muun kuin vaikutukseltaan merkittavan (MRL 52 §) asemakaavan ja ranta-asema-
kaavan hyvdksymisesta.

23.3§
Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupa- ja valvontalautakunta toimii kaupungin (lautakunnan toimiala)

- ymparistdnsuojelu-,

- leirintaalue- ja

- rakennusvalvontaviranomaisena,

- maankaytto- ja rakennuslain 13a-luvun mukaisena valvontaviranomaisena (hule-

vesiviranomainen),

- maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena ja

- tielautakuntana (L yksityisista teistad 15.6.1962/358)
sekd valvoo ymparistoterveydenhuollon jarjestamista. (Ympéristdterveydenhuollon ja
terveydenvalvontaviranomaisen tehtavit siirretty Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhty-
malle, kv 20.2.2012 § 27)

Lautakunta paattai lisaksi
1. maankaytto- ja rakennuslain MRL 137 §ssa sdaddettyjen edellytysten olemassa-
olon,
2. maankayttd- ja rakennuslain 161 a § 2. mom. mukaisesta vedenjohtamistoimenpi-
teestd asemakaava-alueella,
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3. maankdytt6- ja rakennuslain MRL 23 luvun mukaiseen poikkeamistoimivaltaan
kuuluvat asiat,

4. elainsuojelulain 15 §:ssd maaratyistd kunnan tehtavista ja

5. kunnalle kuuluvista tehtavista luonnonsuojelulain (26, 28 §) mukaisessa luonnon-
muistomerkin rauhoitusasiassa.

23.4 §
Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdaadanndssa tar-
koitettuna monijasenisena kunnan toimielimena. (lautakunnan toimiala)

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa

1. sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddianndssa kunnalle sdadetyista tehtavista ja
2. kaupungin rahastojen sdaanndissa sille annetuista tehtavista.

Yksildjaoston tehtavana on
1. tehda lautakunnan puolesta yksittiista asiakasta koskevat paatokset, jollei tehta-
vaa ole laissa tai lautakunnan toimintaohjeessa annettu viranhaltijalle ja
2. ratkaista lautakunnan puolesta ne asiat, joissa asiakas on halunnut saattaa viran-
haltijan tekeman paatdksen lautakunnan kéasiteltavaksi.

23.5 8§
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa

- laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta (1978),

- maankaytto- ja rakennuslain MRL (1999) 12 luvussa ’Kadut ja yleiset alueet’,

- tieliikennelaissa (1981),

- aravalaissa (1993),

- omistusasuntolainojen korkotukilaissa (1993)

- 0Oljyvahinkojen torjuntalaissa (2009) ja

- laissa ajoneuvojen siirtdmisestd (2008)

kunnalle saadetyista tehtavista, seka

- vesihuoltolaissa (2001) kunnalle saadetyistd tehtavista lukuunottamatta 8 &:n
mukaista vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen maaraamista, jota koskevat asiat
lautakunta valmistelee valtuuston paatettavaksi,

- kaupungin maa- ja vesialueiden hoidosta seka niille sijoittuvien kayttdoikeuksien
luovuttamisesta (esim. tydmaat, tapahtumat, metsastys- ja kalastusoikeudet, yh-
dyskuntateknisten verkostojen ja laitteiden sijoittaminen, kulkuvaylat ja naihin
verrattavat)
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- kaupungin rakennusten ja rakenteiden hallinnasta lukuun ottamatta niiden luo-
vuttamista (myynti tai vuokraus),

- rakennusten rakentamisesta, rakennuttamisesta ja rakennuttamistavasta seka
asunto-asioista, lukuunottamatta yli 3 milj € rakennushankkeiden hankesuunni-
telmien hyvaksymista, jotka hyvaksyy valtuusto,

- yhdyskuntatekniikkaan (sisaltda kunnallisteknisen suunnittelun ja -rakentamisen,
katujen kunnossapidon, viherpalvelut ja liikunta-alueiden hoidon, metsanhoidon,
ja vesihuollon),

- toimitiloihin (toimitilojen hallinnointi ja tilakysymysten asiantuntijapalvelut),

- ruoka- ja siivoushuoltoon,

- satamatoimintaan ja

- kalatalouteen

liittyvien palveluiden tarjoamisesta asukkaille, kaupunkiorganisaatiolle ja yritystoimin-
nalle.

Toimialaan kuuluvat palo- ja pelastustoimen palvelut jarjestad Piijat-Hameen liitto, ja-
tehuoltoon ja joukkoliikenteeseen liittyvat palvelut jarjestetdaan alueellisena yhteisty6na
Lahden kaupungin organisaatiossa kuntien valisiin sopimuksiin perustuen.

24 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle hyvaksymalla toimivallan siirtimiset maarittavan toimintaohjeen. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

25 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee valtuuston pdéytakirjanpitaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 §

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

27 §
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan alaisen viranomaisen ja lauta-
kunnan jaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistdan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta paatodksia, jotka koskevat

- vuosilomien vahvistamista

- sdastd- ja muistamisvapaiden mydntamista

- sellaisen virkavapauden mydéntamista, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsaa-

dannon taikka virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- virkamatkamaarayksen antamista ja koulutukseen osallistumista

- lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hoén ja varallaoloon maaraamista seka

- lyhytaikaisiin enintddan kolmen kuukauden pituisiin virkasuhteisiin palkkaamista

ja muita asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus/lautakunta on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa
ei tarkasteta, maardaika lasketaan péytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 luku

Toimivalta henkil6st6asioissa
28 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildéstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Paikalliset virkaehtosopimukset kaupungin puolesta tekee henkildstdjohtaja.

29 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja viran lakkauttamisesta. Toimialajohtaja tai kau-
punginjohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

30§
Virkasuhteen muuttaminen ty6suhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

318
Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista:

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa kaupunginhalli-
tuksen maarittamalla tavalla.

Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

32§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
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33§

Virkasuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat.
Toimielin valitsee toimialallaan toimivat palvelualuejohtajat.

Muihin virkasuhteisiin valitsee toimielin tai sen toimintaohjeessaan nimeama viranhal-
tija.

Palkan maarittamisen ohjeet antaa henkildstdjohtaja. Palkan maaraa toimialajohtaja toi-
mialansa viranhaltijoille. Toimialajohtajien ja muun suoraan alaisensa henkiléstén pal-
kan maaraa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan palkan maaraa kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintopaatds seka viranhoitomaarays.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta.

34 &
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Jos valintapaatoksen on tehnyt toimielin, valintapaatoksen vahvistaa toimieli-
men esittelijd. Valtuuston ehdollisen valintapdatéksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatdksellddan palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattianyt viranomainen.

358§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

36 &
Harkinnanvaraiset virkavapaat
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Harkinnanvaraiset virkavapaat muulta kuin palkan maarittamisen osalta ratkaisee esi-
mies alaisensa osalta lukuunottamatta yli 6 kk:n virkavapautta, jonka ratkaisee toimie-
lin.

Virkavapaan ajalta maksettavan palkan maarittaminen tapahtuu taman saannén 33 §n
mukaisesti.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja lukuunottamatta yli 6 kk:n virkavapautta, jonka ratkaisee kaupunginhallitus.

37§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esimies alaisensa
osalta, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja

38§
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaridysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maardysten soveltamisesta paattda henkildstdjohtaja.

39 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

40 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisestd paattad kaupunginjohtaja, toimialajohtaja
tai palvelualuejohtaja alaisensa henkildston osalta.

418§
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta seka kaupunginjoh-
tajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytiamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardaamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

42 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhalli-
tuksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 §
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

44 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdon lomauttamisen periaatteista sekd kaupunginjoh-
tajan ja toimialajohtajien lomauttamisesta.

Viranhaltijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja toi-
mialallaan.

45 §
Virkasuhteen paattyminen

Virkasuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattidd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattidneen viranomaisen tietoon.
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46 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkildstdjohtaja.

47 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa esimies.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

48 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

48 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedonhallintaa ja toimii tiedonhallintayksikdn joh-
tona.

Kaupunginhallitus vastaa:

1. Tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli) muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. Tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seki tietovarantojen yhteentoimivuudesta

ja

4. Asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

Tarkemmat madraykset vastuista ja niiden kaytdnndn toteuttamisesta annetaan hallin-
tosdannon paitdsvallan mukaisesti.
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Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndt, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteutta-
misesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vas-
taavien henkildiden tehtavista,

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (si-
salto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosaan-
nossa ei ole maadratty rekisterinpitajaa.

49 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti siilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o s
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50 §

Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti ja lautakunta nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
omalla toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta
8 luku

Taloudenhoito

518§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ot-
taa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

52 §
Talousarvion taytantdénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopi-
muksista. Toimielin voi toimintaohjeessaan siirtda kayttdésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

53 &
Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa paitetylla tavalla.
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54 §

Talousarvion sitovuus

Valtuusto maaraa erikseen sitovuustason osana talousarviota. Talousarviosta paattaes-
saan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova

ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kau-

punginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

55 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtiavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jialkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekir-
joittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdavda myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesi-
tyksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

56 &
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen seka hankinnat

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus antaa erillisen hankintaohjeen, jossa menettelyohjeiden ohella maa-

ratdan toimielinten ja muiden viranomaisten hankintatoimivallasta.

57 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-

teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muu-
toksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvdksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytinndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viran-
haltija.

59 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupun-
ginhallitus voi siirtdaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

60 &
Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peri-
taan talldin kiintedn perusmaksun lisdaksi sivukohtainen maksu.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

618
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

62 8§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattiessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

63 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttamassi laajuudessa seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa val-
tuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tili-
kauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

64 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa.

65§
Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan 6 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

66 &
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

67 8§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytéakirjassa. Tilintarkastuspodytakirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

69 &
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesti, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutu-
misen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

70 &
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kau-
punginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.
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718

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd toimialojen ja palvelualueiden johtavat vi-
ranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kau-
punginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekad yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

72 8
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tu-
loksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tar-
kastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellddn kaupungin-
hallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.



35

@Heinolc R
Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020

Il OSA Valtuusto
11 luku

Valtuuston toiminta

73 8§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

74 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onal-
lekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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75 §

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

76 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittidin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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12 luku

Valtuuston kokoukset

778
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallis-
tutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnidolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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79 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, lLahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

80 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettéavissa.

818§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavit tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Eri-
tyisestd syystad verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokous-
asia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn siahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

83 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla-
olevaa asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille sekd sahkdpostiin kokoukset@heinola.fi.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
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tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

84 §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ladsna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jase-
nilld on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnidolo-oikeutta valtuus-
ton suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

85§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja ldsna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varaval-
tuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestidessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettidneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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86 §

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetdédn kuntalain 102 §:ssa.

87§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

88 &
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

89 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellddan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

90 &
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-

mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapai-
sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

918
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
laan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittiisessa asiassa rajoit-
taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5
minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

92 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvidksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tita ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaadn yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan nel-
jdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

93 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

94 §
Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

95 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

96 §

Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sdhkodisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paat-
tdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttiaviaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys mairaytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan d3dnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellda olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena didnestettaviaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaral-
tddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvidksymisesti tai hylkdamisestd on ddnestettava erikseen.

97 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

98 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvidksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

99 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 138 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

100 §
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille
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Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssid saadetaan.

13 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

101 &
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokaspa-
rit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéji. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatéksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa
kuoressa.

102 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavis-
sdaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayt-
taa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytéakirjantarkastajat toimi-
vat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
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103 §

Suhteellinen vaali -Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

104 &
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
106 §&:ssa tarkoitetut oikaisut.

105 §
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekda milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 &
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

107 &
Suhteellinen vaali -Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan padtyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

108 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaian sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan .Valtuutetut
antavat nimenhuudon maiaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danes-
tyslippunsa.

109 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.



47

@Heinola s

Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020
14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110 &
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan la-
hetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

1M g
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetddn 1 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapiisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, ase-
tetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

112§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 2 minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-
oista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saa-
pumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten joh-
dosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivda ennen valtuuston kokousta.
My&hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
15 luku

Kokousmenettely

113 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimie-
linten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

114 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa siahkoista
asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sidhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallis-
tutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my&s tehda paatdksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdéinen pddtéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sah-
kdiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamallad tavalla.
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115 §

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

16 &
Sahkodinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsval-
taan kuuluviin asioihin.

17 8§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

118 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mitad toimielimen paiatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessd paatdksentekomenettelyssa, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lihetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

119 &
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettéavissa.

120 &
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettdvat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei
liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

1218
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

122 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Asiasta on ilmoitettava myds kokoukset@heinola.fi -sahkdpostiosoitteeseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.



51

@Heinolc R

Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020
123 §

Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja pu-
heoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eikd vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin tai sen puheenjohtaja voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymi-
seen asti.

124 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myds kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

125 &
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaad julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekid kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

126 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekda onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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127 §

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

128 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuo-
roista sdddetaan kuntalain 102 &:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

129 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopadtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldaan vain perustellusta syysta.

130 &

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikké lukuun ottamatta
rakennusvalvonnan asioita, jotka esittelee vastaava rakennustarkastaja, ja yksityistielain
tarkoittamia asioita, jotka esittelee maanmittausinsindori.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijand toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii teknisen toimen johtaja.

Lautakunnan jaoston esittelijasta paattaa ko. lautakunta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 62 §:ssa.

1318
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paidtdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

132 &
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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133 §

Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tita ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttdaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

134 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

135 §
Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

136 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hianen tekemansi ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

137 §
Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa masrataan danestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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138 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisidllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheen-
johtajan nakemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa paatdksentekome-
nettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkodisessid paatdksentekomenet-
telyssd)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee podytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds
e eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
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e poytakirjanpitdjanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ol-
lut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltdéa koskevia maadrayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

139 §
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pd&ytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkko-
sivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku

Luottamushenkiloiden palkkio- ja korvausperusteet

140 &
Palkkiot ja korvaukset luottamushenkildille

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta sekd mat-
kakustannusten korvausta ja paivarahaa tdssa luvussa maaritellyin perustein. (Kuntalaki
2015 § 82)

Kaupunginhallitus paattaa palkkioiden ja korvausten maarista, ansionmenetyskorvauk-
sen ylarajasta ja muusta menettelysta palkkioiden ja korvausten maksamisessa.

141§
Kokouspalkkiot

Kokouspalkkio ja muu korvaus maksetaan

- kaupungin toimielinten ja tyéryhmien kokouksista

- kaupunginhallituksen ja lautakuntien puolesta suoritettavista tarkastuksista ja katsel-

muksista

- kun kaupungin toimielin tai muu viranomainen on nimennyt luottamushenkildn sellai-
seen edustajainkokoukseen, yhtiokokoukseen, toimikuntaan, tyéryhméaéan, neuvottelu-
tilaisuuteen, joko kaupungin itsensi tai jonkun muun jarjestamaan tiedotustilaisuu-
teen, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota

- seminaareista, joiden jarjestdmisestd on paattanyt kaupungin toimielin, maksetaan
siitd paattianeen toimielimen kokouksen palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouksista jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu
yhtena paivina useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio,
ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Tata sdanndsta sovelletaan myds kaupunginhallituksen nimeamiin taloyhtididen yhtidko-
kousedustajiin, vaikka kyseessa ovat eri yhtididen kokoukset.

142 &
Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille seka lautakuntien
puheenjohtajille maksetaan kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio



58

@Heinola R
Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020

Milloin edella tassa pykaldassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhden kuukauden.
Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkki-
osta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan taman saannén muiden palkkioiden lisaksi
kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio. Vuosipalkkio maaraytyy
vuosittain sen mukaisesti, kuinka suuri valtuustoryhma on kunkin vuoden alussa.

143 &
Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jase-
nelle suoritetaan palkkio kultakin toimituspaivalta.

144 §
Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosi-
palkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asi-
anomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 65 prosentilla korotettuna.

145 §
Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tyénan-
tajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta
palkkaa

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta
aiheutuvista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaukselle voidaan maarita alaraja, jota pienemmasta tuntikorvauk-
sesta edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita. Luotta-
mushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
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146 §

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkara-
haa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten
saamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen virka- ja virantoimitusmatkoja koskevat maaraykset, kui-
tenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittidistapauksissa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Matkakustannusten korvaamisen on perustuttava todellisiin kustannuksiin, jotka aiheu-
tuvat luottamustehtavaa varten suoritetusta matkasta vakituisesta asuin-, opiskelu- tai
ty6skentelypaikasta ja sinne palaamisesta.

147 §
Tietoliikennevilineet ja —yhteydet

Mikali kaupungin toimielin kdyttaa esityslistojen ja muiden aineistojen vélittamiseen ja-
senille ja varajasenille vain sahkdista tiedonsiirtoa, kaupunki hankkii tarvittaessa luotta-
mushenkildn kayttddn tiedon vastaanottamiseen ja kdyttdmiseen tarvittavan laitteiston
ja yhteyden.

Valtuuston puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kaupunki luovut-
taa kayttdéon matkapuhelimen ja maksaa sen kdytdsta aiheutuneet kustannukset.

148 &
Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytykset

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden maksamisen tulee perustua kokouspdytékirjoi-
hin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muuhun kirjalliseen
selvitykseen. Kokouspalkkion saaminen edellyttaa, ettd luottamushenkild on ollut lasna
kokouksessa/muussa tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuu-
dessaan ole ollut sitd lyhyempi tai luottamushenkild ole ollut lasna varajasenen ominai-
suudessa vain tiettya asiaa kasiteltdessa.

Palkkion saajan tulee huolehtia, ettd kokouspdytakirja tai muistio toimitetaan Heinolan
kaupungille, ellei sen laatimista ole annettu Heinolan kaupungin viranhaltijan/tyontekijan
tehtavaksi.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain lukuun ottamatta 145 ja 146 §:issa
tarkoitettuja korvauksia, jotka kasitellaan valittémasti korvaushakemusten saavuttua.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa.
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149 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkaamista koskevan ratkaisun
tai maksamista koskevan epaselvyyden kaupunginhallituksen paatettavaksi. Kaupungin-
hallitus ratkaisee myds muut tastd saanndsta johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa
tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet.



61

@Heinola s

Hallintosdant6 1.6.2017, muutokset 15.12.2017,
sisédllysluetteloon 23.4.2018, 14.12.2020
17 luku

Muut maaraykset

150 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mitd asia koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

1518
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

152 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kdsitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéd saa lisidtietoja
aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa
kaupunginjohtaja tai hallinto- ja kehitysjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa ko. toimieli-
men puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja, ko. toimielimen
poytakirjanpitdja tai hallinto- ja kehitysjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toi-
mielimen puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa esittelija tai pdytakirjanpitaja, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai
esittelija ja varmentaa esittelija tai poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maa-
raama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjan-
pitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanot-
taa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.



