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Askelmerkkejä määritelty muutosohjelman 
toimeenpanoon  

Kaupunginjohtajan johtoryhmä valmisteli muutosohjelman 
johtamisjärjestelmään liittyvien muutosten toimeenpanoa 23.-24.10.2023. 

 
 Johtoryhmä on laatinut valmistelujen pohjalta alustavan 

aikataulun toimeenpanon toteuttamiseksi. Valmistelu on tehty 
muutosohjelmasuunnitelmassa hyväksyttyjen valtuuston 
linjausten mukaisesti. Muutosohjelmaan liittyvän toimeenpanon 
suunnitelma käsitellään kaupunginhallituksen kokouksessa 
6.11.2023. Tällöin vahvistetaan myös vastuuvalmistelijat.  

 
 Valmisteluprosessi sisältää lisäksi mm. esihenkilöille toteutettavan 

kyselyn ja työpajan, uusien toimialojen tehtävien ja 
palvelualuerakenteiden määrittelyä sekä uuden rakenteen 
mukaisten laskentatunnisteiden määrittelyn.   

 
 Alustavan aikataulun mukaan uuden johtamisjärjestelmän 

mukainen hallintosääntö tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
18.3.2024. Hallintosäännön hyväksymisen jälkeen määritellään 
uuden organisaation toimialoittaiset palvelualuerakenteet ja 
vastuuhenkilöt. Uusi organisaatio aloittaa 1.1.2025. 

 
 Tavoitteena on, että jokaisella kaupungin työntekijällä on ennen 

kesää 2024 selvillä uuden johtamisjärjestelmän mukainen 
palvelualue, oma esihenkilö ja keskeiset tehtävät.  

 
 Täsmällisemmät aikataulut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 

6.11.2023 jälkeen. Toimeenpanon etenemisestä viestitään 
aktiivisesti.  

 
  

Lisätietoja  Jari Parkkonen 

kaupunginjohtaja 
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