HEINOLAN KAUPUNKI KUNNALLINEN I/ILUO

SAANTOKOKOELMA

Kaupunginkanslia Kaupunginvaltuuston 26.05.1997 hyvaksyma.
Kaupunginvaltuuston 18.10.1999 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 14.8.2000 hyvaksyma

muutos

Kaupunginhallituksen 5.11.2001 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 12.8.2002 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 19.12.2002 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 18.4.2005 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 29.10.2007 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 26.11.2007 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 11.5.2009 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 19.5.2009 hyvaksyma

muutos

Kaupunginvaltuuston 19.10.2009 hyvaksyma

muutos
Voimassa 23.10.2009 alkaen

HEINOLAN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

18 Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvaus ansion-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja

paivarahaa taman saanndén mukaisesti.
28 Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat

2. Kaupunginhallitus ja sen jaosto
3. Tarkastuslautakunta

4. Muut lautakunnat

85 euroa
85 euroa
85 euroa
65 euroa

Kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan ja tydryhman kokouksesta suoritetaan palkkiota 85
euroa seka kaupunginhallituksen ja hallintokuntien puolesta suoritettavista tarkastuksista ja kat-
selmuksista suoritetaan luottamushenkildille tehtavaan valinneen hallintoelimen jasenen kokous-
palkkiota vastaavat palkkiot. Palkkio maksetaan samoin, kun kaupunginvaltuusto, -hallitus tai
muu hallintoelin on valinnut/maarannyt luottamushenkilén sellaiseen edustajainkokoukseen, yh-
tibkokoukseen, toimikuntaan, tydryhmaan, neuvottelutilaisuuteen, joko kaupungin itsensa tai jon-
kun muun jarjestamaan tiedotustilaisuuteen, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumatto-
maan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta
palkkiota. Palkkiona suoritetaan talle tehtavaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava palkkio. Asianomaisen toimielimen on tehtava asiasta kirjallinen paatés. Seminaareista,
joiden jarjestamisesta on paattanyt kaupungin toimielin, maksetaan siitd paattaneen toimielimen

palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupungin-

hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenellekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan osallistumisesta valtuus-

ton kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetullekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio

samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.



38§

48

58§

68§

78

8§

98§

(kv 11.5.2009 § 107 )

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu
yhtend péivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio,
ellei edellisen kokouksen paéattymisestéd ole kulunut vahintédén kahta tuntia.

Mikali samatoimielin joko kokonaisuudessaan tai osastonataikkajaostona jatkaa kokous-
ta useampana paivana, maksetaan jokaisesta paivasta erillinen palkkio.

Tata sddnndsta sovelletaan myds kaupunginhallituksen nimeamiin taloyhtididen yhtidko-
kousedustajiin.

(kv 11.5.2009 § 107)
(kv 19.10.2009 § 163)

Valtuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille seka alla mainittujen lauta- ja
johtokuntien puheenjohtajille maksetaan tamé&n sdanndn 2 >:ssé& mainitun kokouspalkkion liséksi
kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavistéa seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

valtuuston puheenjohtaja 2.650 euroa
valtuuston 1. varapuheenjohtaja 1.200 euroa
valtuuston 2. ja 3. varapuheenjohtajat 850 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.650 euroa
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 1.200 euroa
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 850 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 euroa
muun lautakunnan puheenjohtaja lukuun ottamatta maaseutulautakuntaa 800 euroa
maaseutulautakunnan puheenjohtaja 550 euroa

(kv 11.5.2009 § 107)

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhden kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan timan sdannén muiden palkkioiden liséksi kokous-
ten ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio, jonka suuruus on 50 euroa/ valtuustoryh-
maan kuuluva valtuutettu.

Vuosipalkkio lasketaan vuosittain sen mukaisesti kuinka suuri valtuustoryhmé on kunkin vuoden
alussa.

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle suoritetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 120 euroa
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 100 euroa

Toimituspéivia edeltavisté ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan vain taméan saénnén 2 >:n
mukainen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kultakin toimituspaivalta 125 euron suu-
ruinen palkkio, mihin sisaltyy korvaus laskentatehtavasta.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkio 100 prosentilla korotettuna, ei kuitenkaan vaalilautakuntien eika keskus-
vaalilautakuntien sihteereille.

Siind tapauksessa, etta edella tdssa saannossa tarkoitettu kokous, seminaari tai vastaava tilai-
suus pidetdan Heinolan kaupungin ulkopuolella voi kaupunginhallitus paattaa tapauskohtaisesti
suoritettavasta kokouspalkkiosta.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 48,03 euroa. Henkildstdsih-
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teeri voi paatokselldan tarkistaa em. tuntikorvauksen enimmaismaéran sopimusalan palkkakehi-
tysta vastaavaksi.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdd tydnantajan todis-
tus siité. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hénen tybaikaansa ja ettéd hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydté olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansion-
menetyksestdan. Sama koskee myos selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaéara on
enintdéan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1.715,03* euroa peruspalkan mukaan
10,52* euroa tunnilta. *Henkildstdsihteeri voi paatoksellaén tarkistaa em. euroméaérat sopi-
musalan palkkakehitysté vastaavaksi. Kuukausipalkan jakajana kaytetddn KVTES:n voimassa-
olevaa yleistybaikaa tekevan henkilékunnan tuntipalkan jakajaa. Luottamushenkilon tulee tall6in
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

1.10.2007 lukien: *1.715,03 euron peruspalkan mukaan *10,52 euroa tunnilta
1.9.2008 lukien: *1.756,19 euron peruspalkan mukaan *10,77 euroa tunnilta
1.9.2009 lukien: *1.798,34 euron peruspalkan mukaan *11,03 euroa tunnilta

Tassa saanntssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muuhun kirjalliseen selvitykseen. Palkkion saajan
tulee huolehtia, etta kokouspoytakirja tai muistio toimitetaan palkkion maksavalle taholle. Toimie-
limen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat iimoitukset nel-
jannesvuosittain, lukuun ottamatta 9. kohdassa tarkoitettuja korvauksia, jotka kasitellaan valitto-
masti korvaushakemusten saavuttua.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoitumiskorvausta, ydomatkarahaa, kurssipaiva-
rahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatetta-
vasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen | mat-
kaluokkaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittais-
tapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.



