HEINOLAN KAUPUNKI

Kaupunginkanslia

KUNNALLINEN /KON
SAANTOKOKOELMA

Kaupunginvaltuuston 26.5.1997 hyvaksymé&
Kaupunginvaltuuston 20.4.1998 hyvaksyméa

muutos

Kaupunginvaltuuston 11.9.2000 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 18.6.2001 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.12.2001 hyvéksymé&
muutos

Kaupunginvaltuuston 31.5.2004 hyvéksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.10.2005 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 19.3.2007 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.11.2008 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 9.2.2009 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 8.3.2010 hyvaksymé&
muutos

Kaupunginvaltuuston 24.5.2010 hyvéksyma
muutos

Voimassa 1.2.2011 alkaen

KONSERNIHALLINNON JOHTOSAANTO

1§

Soveltamisala

Tassa johtosaannossa maaritelldan kaupunginhallitusta, kaupunginjohtajaa ja kaupunginkans-
liaa koskevat erityiset maaraykset, kuten johtosaanndssa todettujen viranomaisten toimivalta
ja vastuu. (muutettu KV 24.5.2010)

2§

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta ja vastuu

Kaupunginhallitus, sen lisdksi mita hallintosdannéssa on maaratty

1.

vastaa kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta
kaupunginvaltuuston asettamien paamaarien ja tavoitteiden toteuttamiseksi;

valvoo kaupungin etua seka edustaa kaupunkia ja tekee sen puolesta oikeus-
toimet, ellei johtosaanndssa toisin maarata;

antaa valtuuston maarittamien strategioiden pohjalta konserniohjeet seké antaa
lisgksi muut ohjeet niille, jotka edustavat kaupunkia ulkopuolisissa toimielimis-
sg, ellei se talta osin ole siirtanyt paatdsvaltaansa kaupunginjohtajalle tai joh-
tosaannoissa ole toisin maaratty;

antaa selityksen valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos kaupun-
ginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen;

johtaa tiedotustoimintaa;
johtaa elinkeinopolitiikkaa;
antaa ohjeet kaupungin yleismarkkinoinnista seka markkinointiin, ystévyyskau-

punkitoimintaan seka siihen verrattavaan kansainvaliseen toimintaan ja suhde-
toimintaan varattujen méaararahojen kaytosts;
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2
paattaa talousarviolainojen ottamisesta ja lyhentdmisesta valtuuston talousarvi-

ossa hyvaksyman nettolainanoton puitteissa seké lainojen lainaehtojen muut-
tamisesta, ellei johtosdanndissa toisin maarats;
paattaa vakuuttamisesta tai antaa sita koskevat ohjeet;

vapauttaa kunnallisveron sek& kansaneléke- ja sairausvakuutusmaksun suorit-
tamisesta siten kun siitd on saadetty;

vastaanottaa kaupungille luovutetun perinndn seka antaa kaupungille testamen-
tattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttéa koskevat ohjeet, jollei testa-
mentissa tai lahjakirjassa ole toisin maératty taikka valtuusto muuta paattanyt;
paattda kaupunginkansliassa olevien tai sille luovutettavien vakuuksien hyvak-
symisesta, etuoikeuden muuttamisesta tai sitd vastaavasta jarjestelysté ja va-
pauttamisesta mikali kaupungin intressin pddoman arvioidaan ylittévan 100.000
euroa, ellei se johdu ao. velvoitteen tayttamisestd. Enintaan kaupungin intressin
pdadoman ollessa enintdan 100.000 euroa, tekee paatdksen kaupunginjohtaja;
paattaa sovinnon tekemisesta ja akordista, ellei johtosaénnodissa toisin maarats;

asettaa tarvittaessa toimikuntia, maaraa niiden tehtavat ja on oikeutettu siirta-
maan niille paatantavaltaa oman toimivaltansa puitteissa;

tekee valtuuston maarittamien strategioiden pohjalta maapoaliittiset yleislinjauk-
set ja antaa niisté johtuvat ohjeet;

paattas yleiskaavoituksen ja merkittavien asema-kaavojen aloittamisesta ja
kaavamuutosten tekemisests;

hyvéksyy maankayttésopimukset;

hyvaksyy maankayttt- ja rakennuslain 52 §:ssa tarkoitetut muut kuin vaikutuk-
seltaan merkittdvat kaavat;

paattad asuntotonttien ja asuntorakennuspaikkojen myynnisséa, vaihtamisessa
ja vuokraamisessa noudatettavan hinnoittelun seké yleiset periaatteet.
(muutettu KV 8.3.2010 § 19)

(poistettu KV 8.3.2010 § 19)

antaa maankaytt6- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen;

paattad keskitetyistd hankinnoista, ellei se ole talté osin siirtanyt toimivaltaansa
muulle viranomaiselle;

antaa velkajarjestelyasioihin liittyvat yleiset ohjeet;
vastaa kaupungin sisdisen valvonnan jarjestamisesta;

maaraa kaupungin kansliapaallikon ja kaupunginkanslian osasto- ja yksikké-
paallikdiden sijaiset;

paattaad yksittaistapauksissa teknisen toimen johtosaannén 2 § 9-11 kohdissa
mainittujen investointihakkeisiin liittyvien tehtavien jarjestédmisests;

seuraa kaupungin EU-hankkeita ja maaraa henkildn, joka vastaa EU-hanke-
seurannasta ja valvoo, ettd hankkeiden projektihenkilét hoitavat asianmukaises-
ti hankehakemusten ja maksatushakemusten tekemisen.

valitsee alaisuudessaan toimivat osasto- ja yksikénpaallikot.

paattaa tysllistamissuunnitelmasta; (muutettu KV 24.5.2010)

maarittelee johtavassa tai itsendisessd asemassa olevat seka tydnantajaa
edustavat viranhaltijat; (muutettu KV 24.5.2010)
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30. antaa yleisohjeet harkinnanvaraisesta palkkauksesta; (muutettu KV 24.5.2010)

31. paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdénpanosta muilta osin, ellei joh-
tosdanndissa toisin maarata; (muutettu KV 24.5.2010)

32. paattaa yleiset perusteet urakka- ja osaurakkapalkkaukseksi; (muutettu KV
24.5.2010)

33. antaa henkildstohallintoa koskevia yleisohjeita; (muutettu KV 24.5.2010)

34. paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen maa-

rastd ja ajankaytésta; (muutettu KV 24.5.2010)

37. paattaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydloman myéntédmi-
sestd kaupunginjohtajalle seka yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen palkat-
toman virkavapauden ja tydloman myo6ntamisesta muille kaupunginvaltuuston
valitsemille viranhaltijoille; (muutettu KV 24.5.2010)

38. paattda kunnia- ja ansiomerkkien hakemisperusteet ja palkitsemisperusteet
seka luottamushenkildiden etta henkiloston osalta (muutettu KV 24.5.2010)

Esittely ja pdytikirjan pitdiminen kaupunginhallituksen kokouksessa

4§

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat esittelee kaupunginjohtaja tai, jos han on esteellinen,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esittelijana toimii
kansliapaallikko.

Poytakirjanpitajana toimii kansliapaallikks tai kaupunginhallituksen maardama muu viranhalti-
ja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

5§
6§
7§
8§

1. kutsuu kaupunginhallituksen kokouksen koolle;
2. johtaa asioiden kasittelya ja huolehtii jarjestyksesta kaupunginhallituksen kokouksissa,;

3. on oikeutettu osallistumaan lautakuntien ja muiden toimielinten kokouksiin hallintos&annon
maéaraysten mukaisesti;

4. seuraa asioiden valmistelua kaupungin eri toimielimissa ja kaupunginhallituksen pa&tdsten
taytantdédnpanoa;

5. seuraa kaupungin kehitysté ja tekee sita koskevia aloitteita;

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa;

7. edistda kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa;

8. paattaa kaupunginjohtajan koulutukset ja niista johtuvat etuudet;

9. hyvaksyy kaupunginjchtajan matka- ym. laskut seka edustuskululaskut ja

10. suorittaa muut Kuntalaissa kaupunginhallituksen puheenjohtajalie kuuluvat tehtévat.
(kumottu KV 24.5.2010)

(kumottu KV 24.5.2010)

(kumottu KV 24.5.2010)

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehdot



Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva kaytédnndn kokemus kunnallishallinnosta.

Kaupunginjohtajan esteet ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuuluvia tehtavia
kansliapaallikkd tai hanen sijaisensa. (muutettu KV 24.5.2010)

Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestda kolmea kuu-
kautta pitemman ajan, ottaa virkaan véaliaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtdvit, pdatantavalta ja vastuu

Kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa ja koordinoi kaupunkikonsernin
toimintoja;

2. vastaa henkilostopoliittisesta yleisjohtamisesta;

3. maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan;

4. paattaa talousarviolainojen ottamisesta enintaéan 350.000 euroon saakka seké ko. lainojen
takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta;

5. vastaa kaupungin maksuvalmiuden seurannasta ja talousarvion noudattamisesta seka siit,
etta kassoja, rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti;

6. paattaa hallintosdanndsséa kaupunginjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat;

7. vastaa siita, ettd kaupungin edustaja on lasna edustustilaisuuksissa, seka edustaa tai maa-
réa jonkun edustamaan kaupunkia kokouksissa, neuvotteluissa ja yhteisjen ja saatididen
vuosikokouksissa seka antaa edustajille toimiohjeet kaupunginhallituksen antamien yleisohjei-
den mukaisesti, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata;

8. paattdad edustamisesta yhdessa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajan kanssa
kaupunginhaliituksen ohjeiden mukaisesti;

9. paattéda kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti ystavyyskaupunkitoimintaan seké
siihen rinnastettavaan kansainvaliseen toimintaan ja suhdetoimintaan varattujen méaaréarahojen
kaytosta;

10. p&attda suhdetoimintaluonteisten ilmoitusten antamisesta juikaisuihin;

11. antaa kaupungin vaakunan kayttéluvan, ellei han ole talta osin siirtanyt paatésvaltaansa
muulle viranhaltijalle.

12. vastaa sisdisen valvonnan kaytannon toteutuksesta.

Kaupunginkanslian toimiala

Kaupunginkanslia avustaa kaupunginvaltuustoa, -hallitusta ja kaupunginjohtajaa sek& vastaa
sille tehtavaksi annetuista yleishallinnollisista tehtavista.

Lis&ksi kaupunginkanslia avustaa muita tulosalueita toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Erditd keskushallinnon viranhaltijoita koskevat méadraykset

Kansliapaallikkd

1. johtaa kaupunginkansiiaa;



2. vastaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seké kaupunginjohtajan asioiden val-
mistelu- ja taytantdénpanotehtavien jarjestdmisests;

3. avustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa ja kaupunginjohtajaa lautakuntien ja kaupun-
gin viranhaltijoiden paatdsten lain- ja tarkoituksenmukaisuuden seuraamisessa;

4. vastaa kaupungin tiedottamistehtavista kaupunginhallituksen alaisena,
5. vastaa kaupungin lainopillisista tehtéavistg;
6. maaraa viranhaltijan, joka toimii yleisissa vaaleissa keskusvaalilautakunnan sihteering;

7. maaraa henkilon, joka kaupungin puolesta antaa lausunnot velkajérjestelyasioissa kaupun-
ginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti;

(muutettu KV 24.5.2010)

Henkildstojohtaja

1. johtaa henkildstdyksikkoa,
2. vastaa henkilostdstrategian valmistelusta ja taytantdonpanosta;
3. vastaa kaupungin henkildstohallinnon ohjauksesta, kehittamisesta ja raportoinnista;

4. suunnittelee ja ohjaa henkilostdpolitiikkaa;

5. vastaa henkiloston keskitetystd koulutuksesta;

6. vastaa paikallisneuvotteluista ja tydsuojelutoiminnan jarjestémisests;
7. vastaa yhteistoiminnan jarjestdmisests;

8. vastaa tyollisyysasioiden hoidon jarjestdmisests;

9. paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksesta kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti
sekd muista kuin harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paitsi million asia koskee kaupun-
ginjohtajaa, tulosaluejohtajia tai henkilostojohtajaa, jolloin paatdksen tekee kaupunginhallitus;

10. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden kokemus- ja ammattialalisistad seka henkilokohtai-
sen lisén vuosisidonnaisesta osasta;

11. muut henkilostoasiat, joita ei ole annettu muiden paatettavaksi.

12. henkildstéjohtaja on oikeutettu siirtdmaan edella tassa pykalassa hanelle uskottua paatan-
tavaltaansa toiselle viranhaltijalle kohtien 9 ja 10 osalta.

(muutettu KV 24.5.2010)
Kaupunginkamreeri

1. vastaa kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti rahoitusomaisuuden hoidosta ja maksuliik-
keesta;

2. paattaa kassaylijagamien tallettamisesta tai sijoittamisesta seké kassa-alijgamien kattami-
sesta kaupungin edun mukaisella tavalla;

3. vastaa operatiivisesta laskentatoimesta;
4. vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta;

5. vastaa siitd, etta keskushallinnon hoidettavana olevat valtionosuushakemukset ja muut
rahoitushakemukset tulevat asianmukaisesti hoidetuiksi;



6. vastaa siita, etta saatavat tulevat asianmukaisesti perityiksi ja

7. paattaa kateisvarojen myéntamisesta kaupungin yksikaille.



