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HEINOLAN KAUPUNKI KUNNALLINEN /PER
SAANTOKOKOELMA

Sosiaali- ja terveystoimi Kaupunginvaltuuston 17.11.2008
hyvaksyma

Kaupunginvaltuuston 9.2.2009
hyvaksyma muutos
Kaupunginvaltuuston 11.5.2009
hyvaksyma muutos

Voimassa 19.5.2009 alkaen

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN JOHTOSAANTO

Johtosaannon soveltamisala

18

Taman johtosdanndn maarayksia sovelletaan Heinolan kaupungin jarjestamaén sosiaali- ja
terveydenhuoltoon, ellei toisin ole sédadetty tai muussa sdaanndssa maaratty.

Tata johtosaantoa ei kuitenkaan sovelleta lasten paivahoitoon.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoonpano

28§

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesté huolehtii sosiaali- ja terveyslautakunta, jossa on
yksitoista jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan sihteerina toimii lautakunnan nimeama viranhaltija.

Asiat, jotka paatetaan lautakunnassa virkamiesesittelyn pohjalta, esittelee sosiaali- ja
terveysjohtaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimivalta

38

Yksildjaosto

48

Lautakunnan toimivaltaan kuuluu:

1. Ratkaista toimialallaan kaupungille kuuluvat asiat, ellei niité ole talla johtosaannélla maaratty
sen alaisen viranhaltijan ratkaistavaksi.

2. Tehda toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat, joiden taloudellinen merkitys
on yli 50.000 euroa 300 000 euroon saakka.

3. Paattaa toimialallaan vastuualuejaosta.
4. Ottaa virkasuhteeseen ylilaakarit
5. Paattaa toimivaltansa edelleen siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

(kv 11.5.2009 § 108)

Lautakunta valitsee yksiléjaostoon kuusi jasentd ja heille henkildkohtaiset varajasenet
varsinaisten ja varajasentenséa keskuudesta nimeten jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jaosto kayttaa toimialallaan lautakunnan paatosvaltaa.

Yksiltjaostossa paatettavat asiat esittelee asiaa valmistelleen osaston esimies.

Yksildjaoston toimivalta

58§

Yksiléjaoston toimivaltaan kuuluu:



Johtaminen

68
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1. Tehda lautakunnan puolesta yksittéista asiakasta koskevat paatokset, jollei tehtavaa ole laissa
tai tdssa johtosdanndssa annettu viranhaltijalle.

2. Ratkaista lautakunnan puolesta ne asiat, joissa asiakas on halunnut saattaa viranhaltijan
tekeman paatdksen lautakunnan kasiteltavaksi.

Tulosalueen operatiivisesta toiminnasta vastaa tulosaluejohtaja, jona toimii sosiaali- ja
terveysjohtaja.

Viranhaltijain yleinen toimivalta

78

Sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluu ratkaista ne asiat, jotka heille
tehtavansa luonteen perusteella kuuluvat.

Jos syntyy epaselvyytta, kuka ratkaisee asian, tulosaluejohtaja maaraa ratkaisijan.

(kv 11.5.2009 § 108)

Tulosaluejohtajan toimivalta

88§

Tulosaluejohtajan toimivaltaan kuuluu:
1. Kayttaa Heinolan kaupungin puhevaltaa toimialaansa koskevissa asioissa.
2. Kayttaa ratkaisuvaltaa osastojen valisessa voimavarojen jaossa.

3. Tehda toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat, joiden taloudellinen merkitys
on enintédén 50.000 euroa.

4. Maéarata joku viranhaltijoista sijaisekseen ollessaan poissa tai tilapéisesti estyneena.
5. Siirtda paatantavaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

(kv 11.5.2009 § 108)

Osasto- ja yksikkopaallikdiden yleinen toimivalta

98§

Osasto- ja yksikkopaallikiden toimivaltaan kuuluu:
1. Kayttaa ratkaisuvaltaa alaistensa yksikdiden vélisessa voimavarojen jaossa.

2. Tehda osasto- ja yksikoita koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat, joiden taloudellinen
merkitys on enintdan 25 000 euroa.

3. Maarata itselleen sijainen ollessaan poissa tai tilapaisesti estyneena.

Tulosaluejohtajan toimivalta talousarvion puitteissa

108

Tulosalueen johtajan toimivaltaan kuuluu:
1. Paattaa tulosalueen hankinnoista hallintosdannon talousarvion rajoissa,

2. Kayttaa ratkaisuvaltaa alaistensa tulosyksikdiden vélisessa voimavarojen
jaossa.

3. Paattaa toimivaltansa siirtdamisesta edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

118

Sosiaalipalvelujohtajan erityinen toimivalta:
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Kayttaa paatdksentekovaltaa lastensuojelulain 43 8:n 1 momentin mukaista huostaanottoa seka
sijaishuoltoa, 47 §:n mukaista huostassapidon lopettamista seka 72 §:n 2 momentissa
tarkoitettua erityisen huolenpidon aloittamista ja jatkamista koskevissa asioissa.
Sosiaalipalvelujohtaja voi maarata paatdksentekovaltaa em. asioissa kayttdmaan myds muun
viranhaltijan, jolla on sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain 10 8&:n 1 tai 2 momentin mukainen kelpoisuus tai 3 §:n mukainen kelpoisuus
Sosiaalitydntekijan ja etuuskasittelijan erityinen toimivalta:

Paattaa toimeentulotuesta ja muiden sosiaalipalveluiden antamisesta asiakkaalle seka naista
palveluista perittavistda maksuista ja korvauksista.

Sijaisen toimivalta
12 § Ratkaisuvaltaa koskevat maaraykset koskevat myds asianomaisen henkilon sijaisena toimivaa.

Nimenkirjoitus

138 1. Sosiaali- ja terveyslautakunnan puolesta tehtavat asiakirjat allekirjoittaa lautakunnan
puheenjohtaja, sihteeri tai sosiaali- ja terveysjohtaja, jollei lautakunta ole valtuuttanut siihen toisia
henkil6ita.

2. Lautakunnan paatoksen perusteella tehtavat asiakirjat allekirjoittaa sosiaali- ja terveysjohtaja
tai talouspaéllikko ellei nama ole delegoineet allekirjoittamista muulle sosiaali- ja terveystoimen
viranhaltijalle.

Voimaantulo

14 8 Tama johtosaanto tulee voimaan 19.5.2009 lukien.



