HEINOLAN KAUPUNKI KUNNALLINEN H/siv
SAANTOKOKOELMA

Kaupunginkanslia Kaupunginvaltuuston 19.3.2007 hyvéksyma
Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymé& muutos
Kaupunginvaltuuston 17.11.2008 hyvaksymé& muutos
Kaupunginvaltuuston 21.6.2010 hyvaksyma muutos
Voimassa 29.6.2010 lukien

SIVISTYSTOIMEN JOHTOSAANTO

18

Sivistystoimi

Heinolan kaupungin sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuspalveluista seké opetus-, koulutus-, nuoriso- ja kirjasto-
palveluista, likuntapalveluista ja museo- seka muiden kulttuuripalveluiden jarjestamisesta.

Taman johtosdannon liséksi varhaiskasvatuspalveluista seka opetus- ja koulutuspalveluista maaratéan sivistys-
toimen johtosaantda taydentavéssa toimintaohjeessa.

28

Lautakuntien tehtavat ja paatdsvalta

Sivistystoimen lautakuntia ovat sivistys-, liikunta- ja kulttuurilautakunta. Ne ratkaisevat vastuualueitansa koske-
vassa lainsdaadannéssa kunnalle tai toiminnan jarjestdjalle saadetyt tehtavat ellei hallintosdanndssa tai tassa
saannossa ole toisin maaratty.

Sivistystoimen paatosvalta maaritellaan hallintosédnnéssa ja johtosddnnéssa. Lautakunnat ja viranhaltijat voivat
paattaa siirretyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluista, opetus- ja koulutuspalveluista seka kirjasto- seka nuoriso-
palveluista. Liikuntalautakunta vastaa liikuntapalveluista. Kulttuurilautakunta vastaa museo- ja muista kulttuuri-
palveluista ja Heinolan kaupungin kesateatteritoiminnasta.

Sen liséksi, mita hallintosddnndsséa on paatetty, lautakunta oman vastuualueensa osalta

1. vastaa toimintojen kehittdmisestd, niiden taloudellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta kaupunginvaltuus-
ton ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

2. vastaa osastojensa yleisesta johtamisesta seka toimintojen linjauksesta ja ohjauksesta huomioiden oman
vastuualueensa lisdksi myos sivistystoimen kokonaistoiminnan ja sen kehittamisen.

3. valitsee vastuualueensa yksikdiden paallikot.

4. tekee asiakkaita koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle toimielimelle.

5. suorittaa muut lautakunnalle maaratyt tehtavat.

Lautakunta voi paatoksellaan siirtda paatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, ellei laissa tai muissa saadoksis-

sa ole toisin mainittu.

38

Esittelyvastuu ja poytakirjan pitdminen eri lautakunnissa

Esittelijana lautakunnan kokouksessa toimii tulosaluejohtaja lukuun ottamatta niité asioita, jotka koskevat lain-
sdadanndsta johtuvia viranomaisasioita esim. yksildhuoltoasioita. Naissé asioissa esittelijana toimii ao. osasto-
paallikko.

Poytakirjanpitdjana toimii lautakunnan maaradma viran- tai toimenhaltija.



48

Tulosaluejohtajan tehtavat ja paatdsvalta

Sivistystoimen tulosaluejohtajan yleisesta ratkaisuvallasta ja tehtavistd maarataan hallintosaannossa. Sen lisaksi
tulosaluejohtaja

1. johtaa lautakuntien alaisena sivistystoimen tulosaluetta.

2. vastaa sivistystoimen toimintojen kehittdmisestd, taloudellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta lakien ja
asetusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. hyvaksyy tulosalueen laskut ja menotositteet hallintosdannén ( 8 16) mukaisesti.

4. hyvaksyy tulosalueen osastopaallikkdjen omat, tydhon liittyvat, laskut ja menotositteet, heidéan ollessa esteelli-
sia.

5. suorittaa muut tulosaluejohtajalle maaratyt tehtavat.
Tulosaluejohtaja voi paatoksellaan siirtda paatdsvaltaansa edelleen alaisenaan oleville osastopaallikéille ja

muille viranhaltijoille.

58§

Tulosaluejohtajan sijainen

Tulosaluejohtajan sijaisena toimii hdnen poissa tai estyneena ollessaan kaupunginjohtajan maaraama viranhalti-
ja.

68

Osastopaallikko

Sivistystoimen osastopaallikon yleisesta ratkaisuvallasta maaratédan hallintosadnndssa. Sen lisaksi osastopaal-
likkd vastuualueensa osalta

1. toimii osastonsa johtajana.

2. vastaa osastonsa toimintojen kehittamisesta (hankinnat, hankkeet), tarkoituksenmukaisuudesta ja taloudelli-
suudesta lakien, asetusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. valmistelee vastuualuettansa koskevat asiat lautakunnalle.
4. valmistelee vastuualueensa talousarvion yhdessa tulosaluejohtajan kanssa.

5. hyvaksyy osastonsa laskut ja muut maksuasiakirjat. Hanen estyneena ollessa osaston toimintaan liittyvat
laskut hyvaksyy osastopaallikon nimeama saman vastuualueen virka- tai toimihenkil®.

6. hyvaksyy osastonsa yksikodiden paallikkéjen omat, tydhon liittyvat, laskut ja menotositteet, heidan ollessa
esteellisia.

7. huolehtii vastuualueensa tyoyhteisollisesta toiminnasta ja sen kehittdémisesta.
8. kehittaa ja tukee osaltaan koko sivistystoimen toimintaa.

9. vastaa osastonsa toimitilojen ja laitteiden kayttsta ja vuokrauksesta, jos ne eivat kuulu lautakunnan
paatettavaksi.

10. tekee asiakkaita koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti tai muilla paatoksilla kuuluvat
héanelle.

11. vastaa osastonsa tiedottamisesta yhteistydssa tulosaluejohtajan kanssa.
12. hoitaa muut osastopaallikdlle maaratyt tehtavat.

Osastopaallikko voi paatoksellaan siirtda paatosvaltaansa edelleen alaisinaan toimiville viranhaltijoille.



78
Osastopaallikdn sijainen
Osastopaallikdn sijaisena toimii hdnen poissa tai estyneena ollessaan tulosaluejohtajan maaraama viranhaltija.

88

Yksikon paallikko

Yksikon paallikén yleisesta ratkaisuvallasta paatetaan hallintosdanndssa. Sen liséksi yksikon paallikkod
1. toimii oman yksikkdnsé johtajana.

2. vastaa yksikkdnsa toiminnan kehittdmisestd, tarkoituksenmukaisuudesta ja taloudellisuudesta lakien,
asetusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. huolehtii yksikkdnsa tydyhteisollisesta toiminnasta ja sen kehittamisesta.

4. tarkastaa ja hyvaksyy yksikoittensa laskut ja muut asiakirjat. Hanen estyneena ollessa yksikdn toimintaan
littyvat laskut hyvaksyy yksikon paallikbn nimeama saman yksikon virka- tai toimihenkilo.

5. hoitaa muut yksikon johtajalle maaratyt tehtavat.
Sen liséksi, mita hallintosdannossé, edella tai sivistystoimen johtosaantda taydentavassa toimintaohjeessa on
madratty, paivahoidon yksikoiden paallikkd ja koulun /oppilaitoksen rehtori

6. vastaa yksikkdnsa kasvatuksen ja opetuksen jarjestamisesta seka kehittdmisesta yhteistydssa muiden
tahojen kanssa, ao. lakien, asetusten ja muiden annettujen ohjeiden mukaisesti.

7. tekee asiakkaita koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti tai muilla paatoksilla kuuluvat hanelle.

Yksikon paallikko voi paatoksellaan siirtda paatdsvaltaansa edelleen alaisinaan toimiville viranhaltijoille.

98§

Henkilosto

Henkilostdvalinnoista ja paatdsvallan delegoinnista paatetaan hallintosddnnossa seka tassa johtosaanndssa.

Tulosaluejohtajan, osastojen seka yksikdiden johtajien yleisesta ratkaisuvallasta maarataan hallintosdannossa.

Johtavien viranhaltijoiden ja muun henkilékunnan kelpoisuusehdot maaraytyvat hallintosaannén mukaisesti.



