HEINOLAN KAUPUNKI

Kaupunginkanslia

KUNNALLINEN /KON
SAANTOKOKOELMA

Kaupunginvaltuuston 26.5.1997 hyvaksyma
Kaupunginvaltuuston 20.4.1998 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 11.9.2000 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 18.6.2001 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.12.2001 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 31.5.2004 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.10.2005 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 19.3.2007 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 17.11.2008 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 9.2.2009 hyvaksyma
muutos

Kaupunginvaltuuston 8.3.2010 hyvaksyma
muutos

Voimassa 15.3.2010 alkaen

KONSERNIHALLINNON JOHTOSAANTO

18
Soveltamisala

Tassa johtosddnndssa maaritellaan kaupunginhallitusta, henkildstéjaostoa, kaupunginjohtajaa
ja kaupunginkansliaa koskevat erityiset maaraykset, kuten johtosaanndssa todettujen viran-
omaisten toimivalta ja vastuu.

28

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta ja vastuu

Kaupunginhallitus, sen lisdksi mita hallintosddnnéssa on maaratty

1.

vastaa kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta
kaupunginvaltuuston asettamien paamaarien ja tavoitteiden toteuttamiseksi;

valvoo kaupungin etua seka edustaa kaupunkia ja tekee sen puolesta oikeus-
toimet, ellei johtosddnndssa toisin maarata;

antaa valtuuston maarittdmien strategioiden pohjalta konserniohjeet seka antaa
lisdksi muut ohjeet niille, jotka edustavat kaupunkia ulkopuolisissa toimielimissa,
ellei se talta osin ole siirtdnyt paatdsvaltaansa kaupunginjohtajalle tai johtosaan-
ndissa ole toisin maaratty;

antaa selityksen valtuuston paattsta koskevan valituksen johdosta, jos kaupun-
ginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen;

johtaa tiedotustoimintaa;

johtaa elinkeinopolitikkaa;

antaa ohjeet kaupungin yleismarkkinoinnista seka markkinointiin, ystavyyskau-

punkitoimintaan seka siihen verrattavaan kansainvaliseen toimintaan ja suhde-

toimintaan varattujen maararahojen kaytosta,

paattaa talousarviolainojen ottamisesta ja lyhentamisesta valtuuston talousarvi-

ossa hyvaksyman nettolainanoton puitteissa seké lainojen lainaehtojen muutta-
misesta, ellei johtosdénnoissa toisin maarata,
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38§

paattdad vakuuttamisesta tai antaa sité koskevat ohjeet;

vapauttaa kunnallisveron seké kansaneléke- ja sairausvakuutusmaksun suorit-
tamisesta siten kun siitd on séadetty;

vastaanottaa kaupungille luovutetun perinnén sekd antaa kaupungille testamen-
tattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttéa koskevat ohjeet, jollei testa-
mentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka valtuusto muuta paattanyt;
paattdd kaupunginkansliassa olevien tai sille luovutettavien vakuuksien hyvak-
symisestd, etuoikeuden muuttamisesta tai sité vastaavasta jarjestelysté ja vapa-
uttamisesta mikali kaupungin intressin pAdoman arvioidaan ylittdvan 100.000 eu-
roa, ellei se johdu ao. velvoitteen tayttadmisesta. Enintdén kaupungin intressin
paaoman ollessa enintddn 100.000 euroa, tekee paatdksen kaupunginjohtaja;
paattdad sovinnon tekemisesta ja akordista, ellei johtosédnndissa toisin maarata;

asettaa tarvittaessa toimikuntia, maéaraa niiden tehtavat ja on oikeutettu siirta-
maan niille paatantavaltaa oman toimivaltansa puitteissa;

tekee valtuuston méaarittdmien strategioiden pohjalta maapoliittiset yleislinjaukset
ja antaa niista johtuvat ohjeet;

paattaa yleiskaavoituksen ja merkittdvien asema-kaavojen aloittamisesta ja kaa-
vamuutosten tekemisestd;

hyvaksyy maankayttdsopimukset;

hyvaksyy maankayttd- ja rakennuslain 52 §:ssé tarkoitetut muut kuin vaikutuksel-
taan merkittavat kaavat;

paattaa asuntotonttien ja asuntorakennuspaikkojen myynnissa, vaihtamisessa ja
vuokraamisessa noudatettavan hinnoittelun seka yleiset periaatteet.

(muutettu KV 8.3.2010 § 19)

(poistettu KV 8.3.2010 § 19)

antaa maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen;

paattaa keskitetyista hankinnoista, ellei se ole talta osin siirtdnyt toimivaltaansa
muulle viranomaiselle;

antaa velkajarjestelyasioihin liittyvat yleiset ohjeet;
vastaa kaupungin sisaisen valvonnan jarjestamisesta;

maaraa kaupungin kansliapaallikon ja kaupunginkanslian osasto- ja yksikkopaal-
likbiden sijaiset;

paattaa yksittaistapauksissa teknisen toimen johtosaannén 2 § 9-11 kohdissa
mainittujen investointihakkeisiin liittyvien tehtavien jarjestamisesta;

seuraa kaupungin EU-hankkeita ja maaraa henkilén, joka vastaa EU-hanke-
seurannasta ja valvoo, etta hankkeiden projektihenkilét hoitavat asianmukaisesti
hankehakemusten ja maksatushakemusten tekemisen.

valitsee alaisuudessaan toimivat osasto- ja yksikonpaallikot.

Esittely ja poytakirjan pitaminen kaupunginhallituksen kokouksessa

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat esittelee kaupunginjohtaja tai, jos han on esteellinen,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esittelijana toimii kans-

liapaallikko.
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Poytakirjanpitajana toimii kansliapaallikkd tai kaupunginhallituksen maaradma muu viranhaltija.
48
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. kutsuu kaupunginhallituksen kokouksen koolle;

2. johtaa asioiden kasittelya ja huolehtii jarjestyksesté kaupunginhallituksen kokouksissa;

3. on oikeutettu osallistumaan lautakuntien ja muiden toimielinten kokouksiin hallintosdannén
maaraysten mukaisesti;

4. seuraa asioiden valmistelua kaupungin eri toimielimissa ja kaupunginhallituksen paattsten
taytantdonpanoa;

5. seuraa kaupungin kehitysté ja tekee sita koskevia aloitteita;

6. edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa;

7. edistdéd kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa;

8. paattaa kaupunginjohtajan koulutukset ja niista johtuvat etuudet;

9. hyvaksyy kaupunginjohtajan matka- ym. laskut sekd edustuskululaskut ja

10. suorittaa muut Kuntalaissa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kuuluvat tehtéavat.

58
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto

Kaupunginhallitus valitsee henkildstdjaostoon varsinaisten jasentensa keskuudesta toimikau-
dekseen kuusi jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet varsinaisten tai varajasentensa
keskuudesta nimeten jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

68
Esittely ja poytéakirjan pitaminen henkiléstdjaostossa

Henkildstojaoston kokouksessa asiat esittelee kaupunginjohtaja tai, jos han on esteellinen,
henkildstéjaoston puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt esittelijana toimii kanslia-
paallikko.

Poytakirjanpitajana toimii henkildstdsihteeri tai henkildstdjaoston maaraama muu viranhaltija.

78
Henkildstbjaoston ratkaisuvalta ja vastuu

Henkildstdjaosto sen liséksi mita hallintosaanndssa on maaratty

1. paattaa tyollistamissuunnitelmasta ja muista kuin elinkeinopoliittisiin toimenpiteisiin suunna-
tuista tyollistamismaararahoista;

2. valmistelee kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuuston paatettavat henkilostépoliittiset asiat;

3. méaarittelee johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat seka tydnantajaa edustavat viranhal-
tijat;

4. paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksesta, ellei jaosto ole siirtdnyt paatdsvaltaa muille vi-
ranomaisille;

5. paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdédnpanosta muilta osin, ellei johtosdanndissa
toisin maarata;

6. paattaa yleiset perusteet urakka- ja osaurakkapalkkaukseksi;
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7. kay paikallisneuvottelut tai antaa maarayksensa muille viranomaisille neuvottelujen kaymi-
sesta,

8. vastaa tybnantajan oikeudellisesta edunvalvonnasta;
9. antaa henkildstohallintoa koskevia yleisohjeita;

10. paattaa ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen maarasta ja ajan-
kaytosta;

11. paattaa yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydloman
mydntéamisesté paitsi kaupunginvaltuuston valitsemille viranhaltijoille, joiden osalta paatdksen
tekee kaupunginvaltuusto;

12. antaa yleisohjeen kunnia- ja ansiomerkkien hakemisperusteista ja palkitsemisperusteista
seké luottamushenkildiden etté henkiléston osalta ja

13. muut henkilostbasiat, joita ei ole annettu muiden paatettavaksi.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehdot

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
kaytannoén kokemus kunnallishallinnosta.

Kaupunginjohtajan esteet ja sijaisuudet

Kaupunginhallitus voi myoéntaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraista virkavapautta enintaan
kolmeksi kuukaudeksi. Tata pitemmasta virkavapaudesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuuluvia tehtavia
kansliapaallikké tai hanen sijaisensa.

Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kolmea kuukaut-
ta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtavat, paatantavalta ja vastuu

Kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa ja koordinoi kaupunkikonsernin
toimintoja;

2. vastaa henkildstopoliittisesta yleisjohtamisesta,

3. maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan;

4. paattaa talousarviolainojen ottamisesta enintaan 350.000 euroon saakka seka ko. lainojen
takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta;

5. vastaa kaupungin maksuvalmiuden seurannasta ja talousarvion noudattamisesta seka siita,
etta kassoja, rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti;

6. paattaa hallintosaanndssa kaupunginjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat;

7. vastaa siitd, ettéd kaupungin edustaja on lasna edustustilaisuuksissa, seka edustaa tai maaraa
jonkun edustamaan kaupunkia kokouksissa, neuvotteluissa ja yhteisdjen ja saatididen vuosiko-
kouksissa seka antaa edustajille toimiohjeet kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden mu-
kaisesti, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata;

8. paattaa edustamisesta yhdessa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajan kanssa
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti;
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9. paattaa kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti ystéavyyskaupunkitoimintaan seka
siihen rinnastettavaan kansainvéliseen toimintaan ja suhdetoimintaan varattujen méararahojen
kaytosta;

10. paattaa suhdetoimintaluonteisten ilmoitusten antamisesta julkaisuihin;

11. antaa kaupungin vaakunan kayttéluvan, ellei héan ole talta osin siirtdnyt paatdsvaltaansa
muulle viranhaltijalle.

12. vastaa siséisen valvonnan kéytdnnon toteutuksesta.

Kaupunginkanslian toimiala

Kaupunginkanslia avustaa kaupunginvaltuustoa, -hallitusta ja kaupunginjohtajaa seké vastaa
sille tehtévéaksi annetuista yleishallinnollisista tehtévista.

Liséksi kaupunginkanslia avustaa muita tulosalueita toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Eraita keskushallinnon viranhaltijoita koskevat maaraykset

Kansliapaallikko
1. johtaa kaupunginkansliaa;

2. vastaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seka kaupunginjohtajan asioiden val-
mistelu- ja taytantddnpanotehtavien jarjestamisesta;

3. avustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa ja kaupunginjohtajaa lautakuntien ja kaupun-
gin viranhaltijoiden paatdsten lain- ja tarkoituksenmukaisuuden seuraamisessa,

4. vastaa kaupungin tiedottamistehtavista kaupunginhallituksen alaisena;

5. vastaa kaupungin lainopillisista tehtavista;

6. maaraa viranhaltijan, joka toimii yleisissa vaaleissa keskusvaalilautakunnan sihteering;
7. maaraa henkilon, joka kaupunginjohtajan apuna vastaa yleisesta henkilostohallinnosta;

8. maaraa henkilon, joka vastaa kaupunginhallituksen henkilostdjaostossa kasiteltévien asioi-
den valmistelusta ja paatosten taytantddénpanosta,

9. paattaa muista kuin harkinnanvaraisista palkantarkistuksista,

10. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden kokemus- ja ammattialalisista seka henkilékohtai-
sen lisén vuosisidonnaisesta osasta;

11. maaraa kaupungin palkka-asiamiehen;
12. maaraa henkildn, joka vastaa tyollisyysasioiden hoidon jarjestamisesta;

13. maaraa henkildn, joka kaupungin puolesta antaa lausunnot velkajarjestelyasioissa kaupun-
ginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti;

14. kansliapaallikkd on oikeutettu siirtAmaan edella tassa pykalassa hanelle uskottua paatanta-
valtaansa toiselle viranhaltijalle kohtien 10. - 11. osalta.

Kaupunginkamreeri

1. vastaa kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti rahoitusomaisuuden hoidosta ja maksuliik-
keesta;

2. paattaa kassaylijaamien tallettamisesta tai sijoittamisesta seka kassa-alijddmien kattamisesta
kaupungin edun mukaisella tavalla;



3. vastaa operatiivisesta laskentatoimesta;
4. vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta;

5. vastaa siita, etté keskushallinnon hoidettavana olevat valtionosuushakemukset ja muut rahoi-
tushakemukset tulevat asianmukaisesti hoidetuiksi;

6. vastaa siitd, etté saatavat tulevat asianmukaisesti perityiksi ja

7. paattaa kateisvarojen myodntamisesta kaupungin yksikaille.



